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COMITATO UNICO DI GARANZIA
VERBALE N.01/2024

Vista la convocazione effettuata in data 08/01/2024, il Comitato Unico di Garanzia
(di seguito CUG} si riunisce il giorno 09/01/2024 alle ore 12.00 in presenza per
I'esame della sequente pratica:

“Spazio ascolto attivo per i dipendenti” pervenuto dal Segretario Generale con
mail del 04/01/2024.

Esequito ['appello, risuitano presenti:

- Alessandro Pensa, Presidente;

- Cinzia Baldocchi, Vicepresidente, componente effettivo rappresentante
designato dalla CGIL-FP;

- Gabriele Matteelli, componente effettivo rappresentante defl’Amministrazione;

- Simona Ottaviani, componente effettivo rappresentante dell’Amministrazione;

- Lucia Lucchesi, componente effettivo rappresentante designato dalla CISL-FP,

- Massai Stefano in sostituzione della componente Simonetta Renata Galleni,
componente effettivo rappresentante designato dalta UIL-FPL;

- Nadia Maricchiolo, componente supplente rappresentante dell’Amministrazione;

Dato atto della validita della seduta, essendo presente la maggioranza delle/dei
componenti ai sensi dell’art.5 del proprio regolamento, il Presidente dichiara
aperta la stessa.

Preso atto della nota email ricevuta dal Segretario Generale ad oggetto: “ Spazio
ascolto attivo per i dipendenti”, con la quale inoltra la bozza di protocollo del
“Cosidce Spazio Ascolto” e invita i componenti del CUG ad un incontro il prossimo
11 gennaio alle ore 9.30, it CUG si riunisce per consultarsi in merito ad
osservazioni e richieste di modifica da effettuare su tale bozza di protocollo;

Il CUG preso atto della proposta in oggetto effettua le seguenti osservazioni ed
eventuali richieste di modifica riportate di seguito.

Si ritiene necessario:
1} di ricorrere a figure professionali esterne il cui operato possa svolgersi in
autonomia, indipendenza ed imparzialita.

2) che la sede dello Sportello sia individuata fuori dalla sede comunale per
garantire la privacy;
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3) che i servizi dello sportello siano erogati al di fuori dall'orario di servizio al fine
di scongiurare problematiche connesse con le timbrature e i relativi giustificativi
che, inevitabilmente, pregiudicherebbero la riservatezza degli interessati;

4) Si chiede di specificare fa natura dello sportello: si trattera di mera attivita
informativa relativa all’organizzazione / normativa o si svolgera attivita di
facilitazione / coaching;

5) Si chiede di far conoscere a questo CUG il programma del percorso di studio /
formazione svolta dal dipendente individuato;

6) Si evidenzia che non & stata effettuata nessuna richiesta di manifestazione di
interesse in modo da non discriminare |a scelta del dipendente;

7) Si richiedono infine chiarimenti in merito al rapporto tra family audit e questo
Servizio;

La seduta termina alle ore 13,30.

Capannori, 09/01/2024
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