
% assenza % presenza % assenza % presenza

POLIZIA MUNICIPALE E AFFARI GIURIDICI 28% 72% 34% 66%

SEGRETERIA DEL SINDACO 12% 88% 33% 67%

SEGRETARIATO GENERALE 22% 78% 40% 60%

AFFARI GENERALI 27% 73% 42% 58%

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE 25% 75% 45% 55%

LAVORI PUBBLICI 21% 79% 42% 58%

GOVERNO DEL TERRITORIO 26% 74% 46% 54%

STUDI E RICERCHE 28% 72% 56% 44%

POLITICHE SOCIALI 23% 77% 37% 63%

DIREZIONE GENERALE 17% 83% 36% 64%

SVILUPPO ECONOMICO E GESTIONE RISORSE UMANE 25% 75% 45% 55%

POLITICHE CULTURALI 22% 78% 50% 50%

CAPANNORI SERVIZI S.R.L. A SOCIO UNICO 29% 71% 40% 60%

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica - Circolare n.03/09 - Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale: 

malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc

Legge 18 giugno 2009, n.69 art.21, comma 1 - "Trasparenza sui tassi di assenza e di maggior presenza del personale"
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