FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da —a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda e settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda e settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda e settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda e settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pier Matteo Lorenzoni

Pier Matteo Lorenzoni

Via Pesciatina , 261 - 55100 S.Vito (Lucca)

0583/955274 (casa) 0583/428410 (lavoro) cell. 320 4330468
0583/428416 (lavoro)

pm.lorenzoni@cultura.capannori.lu.it

Italiana

Vagli Sotto (Lucca), 25/10/1952

Settembre 1974 — Ottobre 1977

Istituto per artigianelli

Via dell’angelo custode n. 30

55100 Lucca

Istituto religioso

Educatore

Assistenza e sostegno educativo nel percorso scolastico e tempo libero di gruppi
di minori

1975 - 1976 (periodo estivo)
Comune di Lucca

Ente locale territoriale
Animatore
Responsabile organizzatore attivita educativa/ricreativa per gruppi di adolescenti

Ottobre 1977 — Marzo 1979 - Tempo indeterminato
E.N.A.O.L.I. (Ente Nazionale Assistenza Orfani Lavoratori Italiani)

Ente parastatale (disciolto)

Educatore

Assistenza e sostegno educativo nel percorso scolastico e tempo libero di gruppi
di minori

Aprile 1979 a tutt’oggi - Tempo indeterminato
Comune di Capannori

Ente pubblico

Educatore — Istruttore direttivo amministrativo

Nel periodo dal 1979 al 1981 comandato al consorzio socio - sanitario della
piana come educatore presso struttura sanitaria per ragazzi diversamente abili in
esperienze di terapia occupazionale e lavorative finalizzate all’inserimento nel
mondo del lavoro o comunque in settori produttivi. Nel periodo dal 1982 al 1983
assegnato al distretto socio sanitario di S.Vito come educatore per collaborare con
il comune di Lucca nell’organizzazione di esperienze di animazione culturale,
sportiva, sociale, educazione permanente e tempo libero rivolte a tutta la
popolazione con particolare attenzione ai giovani e alle problematiche
dell’adolescenza. Dal 1984 richiamato in sede presso il servizio sociale per
organizzare ’ufficio progetto giovani con compiti organizzativi, tecnici e
amministrativi . In questo periodo sono state realizzate le prime esperienze in rete
per affrontare e dare delle risposte concrete alle problematiche giovanili con il
coinvolgimento delle istituzioni e organizzazioni a vario livello (Stato, enti locali,
scuola, famiglie, associazionismo ecc.). Si ¢ intervenuto sia nell’ambito del tempo
libero e della socializzazione (allestimento laboratori creativi , gite, cineforum
ecc) che nel transito alla vita attiva (bottega della solidarieta — borse lavoro ).
Successivamente assegnato al settore cultura, ufficio sport prima e cultura fino a



ISTRUZIONE

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
FORMAZIONE

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione

tutt’oggi con compiti organizzativi e amministrativi. Incarico di P.O. dal
02.05.2005 presso 'ufficio cultura, sport, tempo libero

Settembre 1967 — Giugno 1971
Istituto magistrale statale “A.Palli” Livorno

Formazione della figura di “insegnate elementare” con conoscenza di cultura
generale e specifica nelle discipline psico - pedagogiche
Diploma magistrale con 37/60

Settembre 1974 — giugno 1977

Scuola per la formazione di operatori sociali — educatori di comunita “Opera della
Divina Provvidenza Madonnina del Grappa”

Formazione della figura di “educatore” con conoscenza di cultura generale e
specifica nelle discipline psico — pedagogiche , sociologiche, psichiatriche.

Come verifica delle conoscenze acquisite il corso ha disposto stage/tirocini
annuali presso enti pubblici o privati a rotazione (Ospedale psichiatrico, Istituti
per minori ed anziani, Territorio)

Educatore con 100 e lode/100

Lucca 1977/1979

Centro socio-pedagogico toscano - Pistoia

Diploma di corso di "insegnamenti artistici" ¢ "insegnamenti integrativi per la
conoscenza delle riforme e delle differenziazioni didattiche"

Febbraio 1983 (10 gg)

U.S.L.n.6 - Piana di Lucca

Corso di aggiornamento: "Educazione corporea e animazione. Aspetti della
dinamica di gruppo"

Settembre 1980

U.S.L.n.6 - Piana di Lucca

Seminario: "Iniziative nel campo dell'orientamento, esperienze di vita e progetti
di intervento e della transizione alla vita attiva"

Aprile - Maggio 1988

Comune di Capannori

Convegni: "Problematiche della famiglia e nuova legge sul divorzio, eperienze e
prospettive", "I percorsi dell'adolescenza: esperienze di vita e progetti di
intervento"

Maggio - Ottobre 1993

E.N.A.L.P: Lucca

Corso sulle problematiche giovanili e programmazione degli interventi educativi
e valenza preventiva rivolti ad adolescenti a rischio di devianza"

11 aprile 1994
Regione Toscana
Incontro su "Centro infanzia, adolescenza e famiglia"

16/17 gennaio 1995
Comune di Scandicci
Seminario: "Le politiche sociali e le frontiere del malessere giovanile"

12 febbraio - 6 marzo 1996 (6 gg)
SDA Bocconi



o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione

Corso di formazione manageriale per i dirigenti del Comune di Capannori

4 marzo 1997

Ce.L.S. Gruppo "Giovani ¢ Comunita"

Seminario di studio: " D.P.R. 309/90 art. 104,105,106, ancora una risorsa per
lascuola ? "

2000 - 2001

Seminari e incontri vari in ambito culturale/sportivo organizzati da enti ed
associazioni sportive e culturali

(Provincia di Lucca: "1° convegno internazionale: le nuove frontiere dello sport" -
Ass. ne medico sportiva della provincia di Lucca: "Aggiornamento nazionale per
operatori sportivi del ciclismo", Panathlon international Lucca: " Normalmente
sport: convegno interdisciplinare per la salvaguardia della salute del bambino e
del giovane sportivo", Comune di Capannori: "Alimentarsi oggi" - "Corso di
aggiornamento orienteering" - "Vita sottomarina...impariamo a conoscerla".

Lucca: settembre — dicembre 2002 (90 ore)
Regione Toscana — Provincia di Lucca: “Utilizzo dei fondi strutturali e
programmi europei”

Settembre - dicembre 2003 (54 ore)
Comune di Capannori - Lucense
Corso : "Tecniche di progettazione"

Lucca: ottobre - novembre 2004 (18 ore)
Comuni della piana - Lucense
L'attivita negoziale nella pubblica amministrazione ed. A

2005

Corsi di formazione organizzati dall’Ente sui seguenti temi:

e Procedimento amministrativo e redazione di atti amministrativi: novita e casi
pratici

e Competenze degli organi politici e burocratici del Comune.
Approfondimento sulle funzioni datoriali

e Innovazioni nell’organizzazione del Comune : Comunicazione, E —
Government, Bilancio tecnico, Piano Esecutivo di Gestione, Piano
Dettagliato degli Obiettivi, Sistema permanente di valutazione,
Valorizzazione delle risorse umane, Piano della formazione

2006

Corsi di formazione organizzati dall’Ente sui seguenti temi:

e  Progetto formativo MIQ “Migliorare in qualita” attuato dall’agenzia
formativa ENAIP Lucca Onlus. Partecipazione al 1° modulo “Patto
formativo, Normativa e legislazione degli Enti locali, Procedimenti
amministrativi, Reingegnerizzazione dei procedimenti amministrativi” per un
totale di 55 ore. Sono state svolte inoltre 7 ore per la riprogettazione dei
procedimenti interni

e  Corso sul ”Sistema Informativo Globale @global”

e Seminari formativi rivolti ai dirigenti e responsabili di uffici

2006
ANCI - Toscana, FormAutonomie: Convegno "Codice Unico degli Appalti”

Firenze 23 febbraio 2009
e FORMEL: “La concessione di contributi e patrocini alle forme associative”

Livorno 26 maggio 2009
e PST-BIC:” Corso formativo per la programmazione e la gestione di eventi



o formazione

CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione ¢ importante e in
situazioni in cui ¢ essenziale
lavorare in squadra (ad esempio
cultura e sport) ecc.

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci;sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa ecc.

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

PATENTE O PATENTI

culturali”

Tecnico - allenatore nel settore giovanile di calcio per sei anni dal 1975 al 1980

Italiano

Inglese
Buono
Buono
Elementare

Francese
Elementare

Buone capacita e competenze relazionali

Buone capacita amministrative ed organizzative sia del personale che dei progetti
da realizzare.

Padronanza nell’uso di:

Windows, Suite Office di Microsoft, Internet

Possesso patenti A-B

Pier Matteo Lorenzoni:



