Comime di Capannori

Provincia di Lucca

ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009
ANNUALITA’ ECONOMICA 2009

- Area della dirigenza -



VISTO:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Regioni e autonomie locali area dirigenza - parte
normativa 1998-2001 e parte economica 1998/1998 sottoscritto in data 23.12,1999:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali per it biennio economico 2000-2001 sottoscritto in data 12.02.2002;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto Regioni ed Autonamie
locali per il quadriennio 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 sottoscritto in data 22.02.2006;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della dirigenza del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" per il biennic economico 2004-2005 sottoscritto in data 14.05.2007: :

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie
locali per il quadriennio 2006-2009 e i} biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 22.02.2010;

il Contratto Integrativo Area Dirigenziale sottoscritto in data 4.8.2001 e concemnente il pericdo
24.12,1999 - 31.12.2001; ‘ | _ ‘

I'Accordo decentrato integrativo area della dirigenza Comune di Capannori quadriennio normativo 2002-
2005 biennio economico 2002-2003 biennio economico 2004 - 2005 sottoscritto in data 10 aprile 2006,
lIntegrazione accordo decentrato integrativo area della dirigenza Comune di Capannorl anno 2006
softoscritto in data 10 aprile 20085;

I'Accordo decentrato integrativo area della dirigenza biennio economico 2006 -2007 sottoscritto in data
22 maggio 2007; .

I'Accordo decentrato integrativo anche con funzione ricognitiva delle disposizioni contrattuali vigenti
dallanno 2005 — quadriennio normativo 2002-2005 — annualita economica 2008 — dichiarazione
congiunta per annualita economiche 2009-2010 sottoscritto il 11.12.2008; -

le Direttive della Giunta Comunale per la contrattazione decentrata integrativa area della dirigenza n.
148 del 9.7.10;

Vipotesi di accordo decentrato integrativo dell'area della dirigenza del Comune di Capannori per il
guadriennio normativo 2006-2009, 'annualita economica 2009 sottoscritta il 9.7.10;

la delibera di autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dellaccordo decentrato integrativo a seguito dell'ipotesi siglata il 09.07.10 approvata in data odierna
dalla Giunta Comunale.

Le Delegazioni trattanti come sotto composte, procedono oggi 15 luglio 2010 alla firma della presente

integrazione all'accordo decentrato integrativo:

per la parte pubblica nella persona del:
dolt.ssa Giuseppina Cruso

. b
Presidente della Delegazione Trattante QQQQOQ \0 O O ﬂ

per la parte sindacale dalle seguenti organizzazioni
e relativi rappresentanti:

- RS3A nelle persone di: . /
Doit. Giuseppe Marianetti _ /

- CGIL/FP/Enti Locali/Dirigenti nella persona di; //
Sig. Marcello Massei : L L/’ /(/\kw



Art.1 AMBITO DI VALIDITA

1. Il presente accordo decentrato, formulato ai sensi della normativa vigente:" si applica per gli aspetti
regolamentari per il quadriennic 2006-2009 e per gli aspetti economici per 'anno 2009.

Art.2 APPLICAZIONE ART 16 COMM! 1,2 E 4 DEL CCNL 22.02.2010

1. Le parti prendono atto che,in attuazione dell'art. 16,del CCNL del 22.02.2010, si & proceduto come segue:
a) comma 1: & strato incrementato il valore economico di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte zlla
data dell'1.1.2007 dei seguenti importi annui, compreso il rateo di tredicesima mensilita, di un
imperto pari a € 478,40;
b) comma 4: sono state incrementate le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato;
* con decorrenza 1.1.2007 nella misura di 1.39% del monte salari relativo alla dirigenza anno
2005; .
» con decorrenza 31.12.2007 nella-misura di 1,78% del monte salari relativo alla dirigenza anno
2005, che comprende ed assorbe il precedente incremento.

2. Le parti prendono atto che si & proceduto al pagamento delle quote sopra definite, sulla base delle
risultanze delia valutazione delle prestazioni e dei risultati di gestione dei dirigenti degli anni 2007 e 2008.

Art. 3 VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI PER L’APPLICAZIONE DE! COMMI 3, 4 e
5 DELL'ART. 26 del CCNL 23,12.1999 - COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO

1. Con riferimento allart. 26 del CCNL 23.12.1999 "Finanziamento della retribuzione di posizione e di
risuftato” le parti, verificata la mancanza delle condizioni per I'applicazione dei commi 4 e 5 dell'art. 26,
concordano per quanto previsto al comma 3: ‘ ' ’

PER L'ANNOC 2009: ‘ , ‘

 didecrementare e risorse previste per il Fondo di un importo pari a € 31.310,18 determinato in ragione
della decurtazione dal fondo della quota afferente il Servizio Gestione Risorse Economiche;

« diincrementare le risorse previste per il fondo di un importo pari a € 3.905.38 determinate dal reintegro
per funzioni ritornate, nel corso 2009, nelia gestione dei dirigenti:

» dinon attivare incrementi per la modernizzazione dei servizi per cui alla riduzione delle attivita in termini
di quantita corrisponde un maggior impegno in termini di qualita.

Si illustra di seguito la composizione del fbndo ed il dettaglio del{integrazione ex articolo 26 comma
3 del CCNL del 23.12.1999:



FONDO DIRIGENT? 2009 - COSTITUZIONE

Art. 26 ¢. 1 - CCNL 23/12/99

Lett, a) finanziamento trattamento posizione e risultatc anno |

1998 :

€ 136.930,00

Art. 26 ¢, 1 - CCNL 23/12/99

Lett. d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 (dal 1999) '

€5.040,00

Art. 26 c. 1 - CCNL 23/12/99

Lett. g) RIA dirigenti cessati dal gennaio 1998

€5.476,54

Art. 26 ¢. 2 - CCNL 23/12/89

1,2% monte salari della dirigenza 1997

€4.838,40

Art. 26 c. 3 - CONL 23/12/99

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione

€28.889,59

Art. 23 c. 1 - CCNL 22/02/08

Il valore economico della retribuzione di posizione di tutte le
funzioni dirigenziali previste dalfordinamento dei singoli enti,

nellimporto annuo per tredici mensilitd vigente alla data-

dell'1.1.2002 e secondo la disciplina dell'art, 27 del CCNL
23.12.1888, e incrementato di un importo annuo di 520,00 euro,
ivi compreso /| rateo della tredicesima mensilita

€ 4.160,00

Art. 23 c. 1 - CCNL 22/02/06

A decorrere dall'1.1.2003 e risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate di un
importo pari al 1,66% del monte salari dell'anno 2001 per la
quota relativa ai dirigenti

€6.418,25

art. 4 ¢c.1 - CCNL 14/05/07

It valore economico della retribuzione di tutte le posizioni
dirigenziali ricoperte alle date dell't.1.2004 e delf'1.1.2005,
nell'importo annuo per tredici mensilitd, determinato secondo la
disciplina dellart. 27 del CCNL del 23.12.1999, &
incrementato,.a decorrere dall'1.1.2005 delimporto annuo lordo
di € 1.144,00 comprensivo del rateo di tredicesima mensilita

€ 6.864,00

art. 4 c.4 - CCNL 14/05/07

A decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per 'anno 2006, le
risorse per [a retribuzione di posizione e di risultato sono
ulteriormente incrementate di un importo pari allo 0,89 % del
monte salari dell'anno 2003, per la quota relativa ai dirigenti

€4.923,29

art. 16 c.1 - conl 22/02/10

I} valore economico della refribuzione di tutte le posizioni
dirigenziali ricoperte alla data dell'1.1.2007, nellimporto annuo
per tredici mensilita, determinato secondo la disciplina dellart.
27 del CCNL del 23.12.1999, & incrementato di un importo
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita,
pari a € 478,40

€2.870,40

art. 16 ¢. 4 - conl 22/02/110

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza, di cui all'ad. 26 del
CCNL 23.12.1998, sono altres] incrementate negli importi ed
alle scadenze di seguito indicate.

Con decorrenza dal 31.12.2007 nella misura dell'1,78% del
monte salari relative alla dirigenza per I'anno 2005, che
comprende e assorbe il precedente incremento

€90.873,44

TOTALE

€216.384,90

Da destinare al finanziamento dello stipendio

€23.498,79

TOTALE FONDO 2009

€ 192.886,11




INDICAZIONI ESPLICATIVE art. 26 ¢. 3 - CCNL 23/12/99
attivazione nuovi processi di riorganizzazione € 28.989.59

IMPORTI ANNI PRECEDENTI

€ 56.384,39
Anni 2002-2003-2004 € 80l042.76
Riorganizzazione dell'ente per gli anni 2002 - 2003 (L.,
90.000.00) € 46.481,12
In esito all'accordo decentrato integrativo del
30/05/2005 (€ 3.500,00x7=24.500,00 pari al 73% + € € 33.561,64
9.861,64 pari al 27%)
Anno 2005 €31.310,18
Retfribuzione di posizicne (1.529,51x13mesi)-
Servizio Gestione Risorse Economiche €15.883,63
Assegno art. 110 (397,27x13) - Servizio Gestione €5.164 51
Risorse Economiche . T
Retribuzione di risultato (25% -della retribuzicne di
posizione e di risultato € 25.048,14) - Servizio €6.262,04
Gestione Risorse Economiche
Anno 2007 - € 37.860,05
Decurtazione per Capannori Servizi srl -€12.798,94
Decurtazione per risultato Polizia Municipale - €5.939,02
Decurtazione per 50% ex Direzione Generale - €16.098,27
Decurtazione per 9,1% servizio sviluppe economico
per aziende partecipate -€3.023,62
Anno 2008 - € 17.098,50
Decurtazione per Politiche Culturali -€14.081,12
Decurtazione per funzioni Gare e Assicurazioni -€3.017,38
IMPORTO ANNO 2009 - € 27.404,80
Decurtazione per Servizio Gestione Risorse
Economiche -€31.310,18
Reintegro per funzioni ritornate nella gestione dei
dirigenti €3.905,38
TOTALE € 28.989,59

* Art. 4 UTILIZZO RESIDUI ANNI 2007 E 2008

1.1 residui derivanti dal fondo 2007 e ammontanti ad € 11.517,67 sono portati in aumento del Fondo 2009.
2. 1 residui derivanti dal fondo 2008 e ammontanti ad € 23.870,12 sono portati in aumento del Fondo 2009.
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Art. 5 RIPARTIZIONE DEL FONDO-

1 Le risorse finanziarie determinate come specificato nell'articolo 3 del presente accordo sono ripartite nella
maniera seguente:;

IMPORTO FONDO 2009 ‘ 192.886,11
Residui 2007 11.517,64
Residui 2008 ' 23.870,12
Totale anno 2009 228.273,87
Importo Fonde Comune di Capannori ‘ 199.695,80
Importo Fondo Capannori Servizi s.r.1. 28.578,07

Comune di Capannori
Fondo 2009 199.695,80
Da sottrarre: : : _ :
art. 23, c. 1, CCNL 22/02/06 2.600,00
(€ 520,00 x 5 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali
art. 4 ¢.1 - CCNL 14/05/07 - 5.720,00
(€ 1.144,00 x 5 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali) ,
ART.16 C.1 CCNL22/02/10 2.392,00
{ € 478,40"5 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali)
"| Importo disponibile da ripartire posizioni +risultato © 188.983,80
indennita di vice segretario
clausola di salvaguardia
rispetto del minimo contrattuale

Capannori Servizi s.r.l,
Fondo 2009 ' 28.578,07

Costo complessivo dirigente Capannori Servizi (posizione + risultato)

Art. 6 NORME FINALI

1. Restano salvi gli accordi esistenti non rivisti dal presente accordo purché non in contrasto con lo stesso,
2. li presente accordo entra in vigore il giorno successivo alla data di stipula.
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