Progetto Atlante
Contesto:

Le trasformazioni economico-sociali dell'ultimo decennio ci pongono di fronte a
grandi mutamenti culturali che incidono anche nel nostro immediato quotidiano.
La globalizzazione e l'immigrazione da contesti extra-comunitari impongono la
necessita della ricerca e della formazione a pratiche interculturali.

I1 Comune di Capannori, gia da anni, si ¢ dedicato al potenziamento di azioni
rivolte al settore dellimmigrazione, dell’integrazione e dell’intercultura, nonché
alla cooperazione internazionale.

Una dimensione del lavoro intellettuale di sicura e impegnativa attualita. Queste
tematiche attraversano ambiti legati alle istituzioni, alla produzione, al
commercio; toccano la scuola, l'organizzazione delle attivita culturali, della vita
degli individui e delle comunita nel loro complesso.

Esse richiedono operatori specializzati con una formazione che consenta di
reagire con prontezza intellettuale ed efficacia pratica a problemi in continua
evoluzione. In questa prospettiva si colloca la ricerca di una figura professionale
che andra a sviluppare la suddetta progettualita puntando, anzitutto, alla ricerca
di realta territoriali e non indirizzate allo studio e all'intervento sociale sul
territorio e in contesti di contatto internazionale e di immigrazione. L'esperto
incaricato dovra fungere da punto di riferimento per la consulenza, progettazione
e organizzazione di iniziative di ricerca, proponendosi inoltre come punto di
aggregazione per referenti delle istituzioni, realta associative e culturali del
territorio.

Obiettivi del progetto:

1. Rendere omogenea ed efficace l'azione del Comune di Capannori riguardo alle
Politiche dell'lmmigrazione in collaborazione al Terzo Settore, attraverso
I’attivazione di momenti di incontro, tra extracomunitari e italiani, all’interno
dei quali, sara possibile, per entrambe le realta, acquisire informazioni e
competenze utili alla decodifica di comportamenti ed azioni differenti dalle
abituali modalita comportamentali e , attraverso un apprendimento
esperenziale, acquisire un approccio mentale flessibile, maggiormente
propenso all'apertura ed al dialogo interculturale. Per ottenere questi obiettivi
saranno organizzati nell’arco di tre anni:

e N. 12 momenti di incontri conviviali con il coinvolgimento attivo delle diverse
comunita di migranti;

e N. 6 spettacoli teatrali /musicali con il coinvolgimento attivo delle diverse
comunita di migranti;

e N. 5 seminari di approfondimento sui temi dell'integrazione attiva,
dell’intercultura e dell’incontro tra culture.



Promuovere politiche di partecipazione dei migranti sul territorio dell’Ente
attraverso la costruzione di percorsi formativi e di assemblee pubbliche
dove nei primi, i docenti e nei secondi, i coordinatori siano prevalentemente di
origine non comunitaria. Per ottenere questi obiettivi saranno organizzati
nell’arco di tre anni:

N. 3 corsi di cucito/ricamo per donne della durata di n. 100 ore ciascuno,

N. 12 laboratori interculturali di danza/percussioni/henné/cucina/teatro per
ragazzi, della durata di 30 ore ciascuno,

N. 3 campionati di calcetto miltietnico per adulti,

N. 6 assemblee pubbliche dove saranno affrontati temi inerenti il pluralismo
religioso, la rappresentanza politico/civile dei migranti, la questione di genere,
le potenzialita delle seconde generazioni.

Favorire l’attuazione di politiche di promozione sociale degli immigrati, in
particolare le donne e i giovani di seconda generazione, nonché di integrazione
attiva attraverso la promozione dell'insegnamento della lingua italiana mirato
specificatamente alle donne con particolare riferimento al mondo arabo anche
in collaborazione con il Centro Territoriale Permanente per 1Istruzione
Superiore e gli Istituti Comprensivi di Capannori.. Per ottenere questi obiettivi
saranno organizzati nell’arco di tre anni:

N. 12 corsi di lingua italiana (L2) e alfabetizzazione rivolti a donne immigrate
da realizzarsi in orario mattutino con la presenza di servizio di trasporto e
babysitting della durata di n. 80 ore ciascuno,

N. 3 corsi di lingua italiana (L2) e educazione civica per adulti da realizzarsi in
orari extra lavorativi (sabato pomeriggio o serali) della durata di n. 60 ore
ciascuno,

N. 3 corsi di lingua italiana (L2) rivolti agli ospiti dei Centri di Accoglienza per
immigrati presenti sul territorio della durata di n. 160 ore ciascuno,
Costituzione di n. 4 gruppi di incontro e auto-aiuto per donne e giovani di
seconda generazione,

Percorsi di orientamento socio-lavorativo personalizzati per donne di recente
immigrazione per circa n. 40 donne l’anno,

Attivita di tutoraggio per bambini di seconda generazione e loro famiglie in
collaborazione con gli Istituti Comprensivi di Capannori per almeno n. 15
nuclei familiari I’'anno (circa 80 persone ’'anno).

Divulgazione delle proposte o buone pratiche elaborate nel corso della
presente sperimentazione, attraverso la partecipazione a Convegni, comunicati
stampa, predisposizione di volantini, incontri con altre Amministrazioni locali,
momenti di scambio e confronto con il Terzo Settore

Collaborare nel coordinamento e nella gestione amministrativa dei
progetti finanziati dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali per 'anno 2009-2010 (Progetto “Abitare il Mondo” e Progetto “Mosaici
G2”), attraverso:

Riunioni con i soggetti gestori dei progetti appartenenti al Terzo Settore,



e Scambio di comunicazioni e incontri con i partners istituzionali dei progetti,
e Comunicazioni formali agli Enti finanziatori,

e Redazione dei report di monitoraggio e finali,

e Socializzazione delle azioni con il Terzo Settore e la Comunita locale.

6. Promuovere attivita di raccolta dati sul tema dell'Immigrazione attraverso la
ricerca mirata di indicatori qualitativi, personalizzati alla realta capannorese
quali utili strumenti di programmazione annuale, attraverso:

e Raccolta dati forniti da Anagrafe, ISTAT, Prefettura, Caritas,

e Realizzazione di colloqui e interviste a persone con vari tipi di esperienze
migratorie (almeno n. 30 ’anno),

e Studio dei principali rapporti sullimmigrazione di ANCI, Prefettura, Caritas,
Universita,

e Studio della letteratura scientifica sull’immigrazione,

e Redazione di report annuali sull’'andamento del flusso migratorio nel Comune
di Capannori, le caratteristiche socio-lavorative della popolazione migrante, le
problematiche di genere, la situazione educativa e/o lavorativa dei giovani di
seconda generazione.

7. Favorire azioni di mediazione culturale attraverso linserimento di mediatori
linguistico-culturali e loro coordinamento nei vari servizi erogati dal Comune
(Sportelli Sociale — Immigrati — Badanti — Oltre la poverta — Agenzia Casa,
interventi del Servizio Sociale Professionale, URP, Sostegno Educativo, Affidi
familiari, progetti di promozione sociale in collaborazione con il Terzo Settore).
Per valutare e quantificare le azioni di mediazione linguistico-culturale, verra
redatto un report annuale indicante il numero di interventi effettuati e l’esito
dei risultati ottenuti.

8. Collaborazione e affiancamento all’Ufficio Sviluppo Locale per Ila
programmazione e la gestione dei Progetti di Cooperazione Internazionale.
Per ottenere questi obiettivi, nell’arco di tre anni, si prevede:

e Partecipazione ai Tavoli Africa e America Latina della Regione Toscana,

e Cooperare con i soggetti del Terzo Settore del territorio, che gia operano nei
Paesi del Sud del Mondo, per la creazione di nuovi parternariati,

e Coinvolgimento delle comunita locali dei migranti per lo sviluppo di progetti di
cooperazione decentrata nei loro territori di origine,

e Redazione di progetti

Per valutare e quantificare le attivita di cooperazione internazionale attuate, verra
redatto un report annuale indicante il numero di parternariati costituiti, il
numero e la tipologia delle azioni intraprese, nonché la mobilizzazione delle
risorse economiche.

Figura professionale: esperto in antropologia sociale e mediazione culturale da
reperire nell’ambito dei laureati in Sociologia, Scienze Politiche, Scienze Sociali,
Lettere, Filosofia, Storia.




