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             € 14,62

MODELLO ‘B’

DICHIARAZIONI RELATIVE AI REQUISITI DI ORDINE PROFESSIONALE E GENERALE

in relazione alla procedura aperta relativa alla “CESSIONE DEL DIRITTO DI superficI SU AREE pubbliche NEL COMUNE DI CAPANNORI PER LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI FOTOVOLTAICI”, di cui all’art. 55 del D.Lgs. n° 163/2006 e s.m.i., da effettuarsi con il criterio dell’offerta economica migliore.

Io sottoscritt_______________________________________________________________ nat_____  a ____________________________________________________ il __________________ in qualità di _______________________________________________________________________________ (eventualmente) giusta PROCURA GENERALE/SPECIALE n. ____________________________ del _______________________________________________ autorizzat___  a rappresentare legalmente l’impresa/società ___________________________________________________________________ forma giuridica ______________________________________________________ con sede legale in _________________________________________________________________________________ via/piazza _________________________________________________________________________ codice fiscale ___________________________ partita IVA ___________________________

AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA’ PENALE CUI POSSO ANDARE INCONTRO NEL CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI,

DICHIARO

AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000, CHE I FATTI STATI E QUALITA’ DI SEGUITO RIPORTATI CORRISPONDONO A VERITA’:

1. che l'Impresa o Società è iscritta al n. __________________ del Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di ______________________________________________________________ data di iscrizione ____________________________________________ durata dell’impresa/data termine _________________________________;

che la rappresentanza legale è affidata alle seguenti persone (nome, cognome, data e luogo di nascita,  qualità o carica sociale e relativa scadenza):

______________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

che i direttori tecnici sono i sigg. (indicare nome e cognome, luogo e data di nascita solo se diverso dal titolare):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(per le società in nome collettivo) 

che i soci sono i sigg.ri (nome, cognome, data e luogo di nascita, qualità o carica sociale e relativa scadenza):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(per le societa' in accomandita semplice) 

che i soci accomandatari sono i sigg.ri (nome, cognome, data e luogo di nascita):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(eventualmente) 

che, ai fini della presente offerta, il sig.__________________________________________ nato a ___________________________ il __________________ (c.f.___________________________) nella sua qualità di _______________________________ può impegnare l'impresa/società giusta procura generale/speciale in data ____________________________________ a rogito del notaio _________________________________ rep. n. _____________________;

2. che l’Impresa o Società  non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

3. che nei propri confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; l'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società. In tal senso deve essere prodotta idonea certificazione.

4. che nei propri confronti non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello stato o della comunità che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art.45 paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; l’esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di un altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l’esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l’impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l’applicazione dell’articolo 178 del Codice Penale e dell’articolo 445, comma 2, del codice di Procedura Penale. In tal senso deve essere prodotta idonea certificazione;

5. che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17 della Legge 19 Marzo 1990 n. 55 e s.m.i.;

6. che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante  dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

7. che non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara, e che non ha commesso un errore grave nell’esercizio della attività professionale;

8. che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;

9. che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure e per l’affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

10. che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;

11. che l’impresa, in quanto soggetta, è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della legge 12.3.1999 n. 68, o in alternativa che l’impresa, non è soggetta alle disposizioni di cui alla legge 12.3.1999 n. 68, avendo un numero di dipendenti inferiore a 15, rientrando nella fascia occupazionale tra 15 e 35 dipendenti e non avendo effettuato nuove assunzioni dopo il 18/1/2000;

12. che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9 comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n.231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248 e successive modifiche ed integrazioni;

13. che nei propri confronti non è stata applicata la sospensione o la decadenza dell'attestazione SOA da parte dell'Autorità per aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico;

14. □ che non si è avvalso dei piani individuali di emersione di cui al Decreto Legislativo n. 231/2001, 
□ di essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui al Decreto Legislativo n. 231/2001, ma che il periodo di emersione si è concluso.

(evidenziare la parte esatta)

15. che l’Impresa o Società ha i seguenti dati di posizione assicurativa: 

· INPS matricola ____________________ sede di _______________________________;

· INAIL matricola ___________________ sede di ________________________________;

· CASSA EDILE numero di posizione ______________ sede di _____________________;

16. che l’Impresa o Società applica ai propri dipendenti i contratto collettivo nazionale di lavoro per il settore _______________________________________________________________________;

17. che l’Impresa o Società è a conoscenza dell’obbligo di presentare, qualora fosse richiesto dalla Stazione Appaltante, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti tecnico-organizzativi;

18. □ che di seguito sono riportate in elenco le imprese (denominazione, ragione sociale e sede) rispetto alle quali si trova in situazioni di controllo diretto o come controllante o come controllato ai sensi dell’articolo 2359 del Codice Civile:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

□ che non sussistono le situazioni di controllo di cui sopra;

(evidenziare la parte esatta)

19. □ che l’impresa non è assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge 68/99.

(per le imprese che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);

□ che l’impresa ha ottemperato alle norme di cui all’articolo 17 della Legge n. 68/99;

(per le imprese che occupano più di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000).
(evidenziare la parte esatta)

20. di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

21. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella lettera di invito, nello schema di contratto, nel capitolato speciale di appalto, nel piano di sicurezza e coordinamento, nei grafici di progetto e comunque in tutti gli elaborati di progetto;

22. di essersi recato sul posto dove debbono eseguirsi i lavori in oggetto;

23. di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti speciali e/o residui di lavorazione nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i lavori;

24. di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire o avere influito sia sull’esecuzione dei lavori, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata, fatta salva l’applicazione delle disposizioni dell’articolo 133 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n.163;

25. di avere effettuato una verifica approfondita del progetto, di ritenerlo adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;

26. di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione dei servizi, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito;

27. di aver accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare nei lavori, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione degli stessi;

28. che l’offerta presentata tiene conto degli oneri previsti per gli obblighi connessi con la sicurezza sui luoghi di lavoro;

29. di applicare in favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali in cui si svolgono i lavori, se più favorevoli, di rispettare le norme e le procedure previste dalla Legge n. 55/90 e successive modifiche ed integrazioni;

30. che nell’esecuzione dei lavori che formano oggetto del presente appalto, l’impresa si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme contenute nel CCNL per gli operai delle aziende industriali edili ed affini e negli accordi locali integrativi dello stesso, in vigore per il tempo e nella località in cui si svolgono i lavori stessi;

31. di prendere atto che, in caso di inottemperanza agli obblighi testè precisati, accertata dalla Stazione Appaltante o ad essa segnalata dall’Ispettorato del Lavoro, la Stazione Appaltante medesima comunicherà all’Impresa e, se del caso, anche all’Ispettorato suddetto, l’inadempienza accertata e procederà ad una detrazione del 20% sui pagamenti in acconto, se i lavori sono in corso di esecuzione, ovvero alla sospensione del pagamento del saldo, se i lavori sono ultimati, destinando le somme così accantonate a garanzia dell’adempimento degli obblighi di cui sopra;

32. di essere consapevole che è vincolante inoltre la Legge Regionale Toscana 13 luglio 2007, n. 38 e s.m.i.. Tale norma (Legge Regionale Toscana 13 luglio 2007, n. 38 e s.m.i.) prevede peraltro, all’art. 24 comma 1, l’obbligo dell’impresa appaltatrice di informare immediatamente la stazione appaltante di qualsiasi atto di intimidazione connesso nei suoi confronti nel corso del contratto con la finalità di condizionare la regolare e corretta esecuzione;

33. di essere consapevole che le eccezioni e le riserve dell’impresa, la risoluzione delle contestazioni tra il direttore dei lavori e l’Impresa e la definizione delle controversie tra l’Amministrazione e l’Impresa sia durante l’esecuzione sia al termine del contratto, che non possono essere risolte in via bonaria, sono devolute al giudice ordinario. Il foro competente è quello di Lucca. E’ quindi escluso il ricorso all’arbitrato;

34. di essere consapevole che la mancata presa visione degli elaborati progettuali e dei luoghi interessati dai lavori, costituirà motivo per l’esclusione della procedura medesima;

35. di essere consapevole che l’Amministrazione si riserva la facoltà di non dar luogo all’aggiudicazione definitiva, ove lo richiedano motivate esigenze di interesse pubblico;

36. che è in possesso del seguente numero di fax ___________________________________ ai fini, tra l’altro, dell’eventuale richiesta di cui all’articolo 46 D. Lgs. n. 163/ 2006.

Data ________________________



Timbro della Impresa/Società e








      Firma del Titolare/Legale Rappresentante

N.B.:

· pena la non ammissione alla procedura al presente modello deve essere allegata copia fotostatica, fronte/retro, di un valido documento di identità del soggetto sottoscrittore del modello stesso, rilasciato da pubblica amministrazione.
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