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ORIGINALE
Determinazione n° 561 /2010 del 23/03/2010

OGGETTO: AQuantificazione delle economie di bilancio 2049 derivanti dalle trattenute per
malattia effettuate al personale dipendente in applicazione dell'art. 71 del
D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008 e provvedimenti conseguenti sulla
costituzione del fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la
: produttxvxta del personale dipendente per I'anra 2009.

Direzione Generale

| Il Segretario Generale

Visti 1 Decreti Legislativi n. 165/2001 e n. 267/2000;

Visto l’art. 71 “Assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle pubbliche
Amministrazioni” del D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008, con cui si dispone che per i periodi di
assenza per malattia, di qualunque durata, nei primi dieci giorni di assenza, al personale dipendente sia
corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennitd o emolumento,
. .comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio;,

Vista la Circolare INPDAP n. 13 del 28/05/2009 in cui si precisa che a fronte della decurtazione della
retribuzione a causa della malattia nei limiti dei primi dieci giorni I’imponibile contributive non diminuisce
nella stessa misura e di conseguenza i contributi vanno calcolati sulla retribuzione cosiddetta virtuale,
corrispondente a quella che avrebbe percepito il dipendente se fosse rimasto in servizio;

Preso atto che i risparmi concorrono al miglioramento deisaldi di bilancio e tali somme non possono essere
utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa;

Visto il contratto decentrato annualitd economica 2009 e integrazione al contratto decentrato 2006-2009,
sottoscritto il 3 giugno 2009, e successiva integrazione al contratto decentrato annualitd economica 2009 e
integrazione al contratto decentrato 2006-2009, sottoscritto il 2 febbraio 2010, da cui risulta quanto segue:

Fondo complessivo politiche risorse umane e produttivita:

Totale Risorse stabili Risorse variabili
Ente €1.232.170,48 838.419,00 393.751,48
Srl € 182.816,29 78.625,00 104,191,229
Totale € 1.414.586,77 917.044,00 497942 77

Ritenuto opportunce provvedere all’esatta quantificazione dei risparmi di spesa relativi all’anno 2009
derivanti dalla mancata erogazione, conseguente alla trattenuta per assenze del personale in malatiia, delle
risorse destinate al personale dipendente e comprese nel trattamento economico accessorio di cui al fondo



per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd del personale dipendente per I'anno
2009,

Preso atto che il risparmio di spesa per oneri diretti del personale dipendente & pari a:

Ente €  3.484,63
Srl € 464,27
Totale €  3.958,90

Considerato che il risparmio di spesa sopra indicato riduce in pari misura il fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita /parte variabile del personale dipendente per 1’anno 2009,

DETERMINA

Per le motivazioni addotte in premessa ed in applicazione del disposto di cui all’art. 71, 1° comma del DL.
n. 112/2008 convertito in L. n. 133/2008:

1. Di approvare le seguenti trattenute economiche effettuate per oneri diretti al personale dipendente che si
& assentato per malattia nell’anno 2009:

Ente €  3.494,63
Srl € 464,27
Totale €  3.958,90

2. Di prendere atto ¢he le suddette trattenute costituiscono risparmi di spesa che riducono in pari misura il
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttw:ta del personale dlpendente /parte
varlablle per 'anno 2009;

3. Di prendere atto che il fondo per le politiche di sviluppo.delle risorse umane e per la produtti'vité del
personale dlpendentefpm—te variabile per I’anno 2009, nsu]ta conseguentemente ridotto e definito come

segue
“Fondo comple.ss:vo pahnche risorse umane e produttiviti;

Totale ‘ : storse stabili Risorse variabili

Ente € 1.228.675,85 838.419,00 _ . 390.256,85
Srl € 182.352,02 78.625,00 . 103.727,02
Totale €1.411.027,87 917.044,00 493.983,87

4. Di eliminare, in fase di prossima revisione dei residui;
- €3.494,63 dal capitolo 10470 “Fondo miglioramento efficienza servizi™;
- €464,27 dal capitolo 10555 “Stipendi personale comandato presso Capannori Servizi srl”;
- € 464,27 dal capitolo 30367 “Rimborso stipendi personale comandato presso Capannori Servizi .
srl”.

5. Di autorizzare 1’Ufficio Personale all’inoltro di copia del presente atto alle R.S.U.



Capannori, 23/03/2010

Si attesta la conformita del presente atto al medesimo in formato digitale come generato dal sistema
Sicr@Web. ' :

Capannori, 23/63/2010
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SI ATTESTA:

e la copertura finanziaria della spesa sopra elencata ex art. 151, comma 4, del TU.EE.LL. n°
S 267/00 conformemente all’imputazione ivi indicata, -

» la rispondenza del presente provvedimento di accertamento di entrata sopra elencato al
disposto dell’art. 179 del T.U.EE.LL. n°267/00. : :

Capannori, <data> .
o | IL DIRIGENTE
Fabiano Tazioli



