-Comune di Capannori

Provincia di Lucca

ACCORDO |
DECENTRATO INTEGRATIVO

~ ANNUALITA’ ECONOMICA 2010

- Area della dirige'nza -




VISTI:

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Regioni e autonomie locali area dirigenza - parte
normativa 1988-2001 e parte economica 1998/1999 sottoscritto in data 23.12.1999;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dellarea della dirigenza del comparto delle Regioni e delle -

Autonomie iocali per il biennio economico 2000-2001 sottoscritto in data 12.02.2002;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie - . -

locali per il quadriennio 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 sottoscritto in data 22.02.2006;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della dirigenza del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" per il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data 14.05.2007;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dellarea della dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie
locali per il quadriennio 2008-2009 e il biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 22.02.2010;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie
locali per il biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 03.08.2010; '
il Contratto Integrativo Area Dtrlgenzlale sottoscritto in data 4.8.2001 e concernente |l periodo
24.12,1999 - 31.12.2001;

I'Accordo decentrato mtegratlvo area della dirigenza Comune di Capanneri quadrlenmo normativo 2002»
2005 biennio economico 2002-2003 biennio economico 2004 - 2005 sottoscritto in data 10 aprile 2006;
l'lntegrazione accordo decentrato integrativo area della dirigenza Comune.di Capannori anno 2006
sottoscritto in data 10 aprile 2006;

"['Accordo decentrato integrativo area della dlrlgenza biennioc economico 2006 -2007 sottoscrltto in data

22 maggio 2007,

I'Accordo decentrato mtegratwo anche con funzione ricognitiva delle d[sposmonl contrattuall vigenti -
dallanno 2005 — quadriennio normativo 2002-2005 — annualita economica 2008 - dlchlarazmne
congiunta. per annualitd economiche 2009-2010 sottoscritto il 11.12.2008;

" Accordo decentrato mtegratlvo quadriennio normativo 2006-2009 — annualitdA economica 2009

sottoscritto il 15 luglio 2010;

la deliberazione n. 267 del 10.12.2010 dl direttive della Giunta Comunale per la contrattazione
decentrata integrativa area della dirigenza;

lipotesi di accordo decentrato integrativo dell‘area della Dirigenza del Comune di Capannon per
l'annualitd economica 2010 sottoscrita il 15 dicembre 2010;

la deliberazione di autorizzazione al presidente della delegazione tratiante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'accordo decentrato ‘integrativo a seguito dell'ipotesi siglata in data 15 dicembre
approvata dalla Giunta Comunale in data 25 marzo 2011.

Le Delegazioni trattanti come sotto composte, procedono oggt 20 aprlle 2011 alla sottoscrizione del

presente accorde decentrato integrativo:

per la parte pubblica nella persona del:

dott. ssa Giuseppina Cruso
Presidente defla Delegazione Trattante

per la parte sindacale dalle seguenti organizzazioni
e relativi rappresentanti:

- RSA nelle persone di:
Doftt. Giuseppe Marianetti
- CGIL/FP/Enti Locali/Dirigenti nella persona di:
' Sig. Marcello Masseij

Art.1 AMBITO DI VALIDITA

Al presente accordo decentrato formulato ai sensi della normatlva vigente, si appllca per la parte

economlca per 'anno 2010.

Art.2 APPLICAZIONE ART 5 COMMA 1 DEL CCNL 03/08/2010

1. Le parti prendone atto che, in attuazione dell'art. 5 comma 1 del CCNL del 03.08.2010, si & proceduto
allincremento del valore economico di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell'1.1.2008, con



decorrenza dalla medesima data dell"1.1.2009, per un importe annuo lorde, compreso il rateo di tredicesima
mensilita, pari a € 611,00.

Art.3 VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI PER L'APPLICAZIONE DE| COMMI 3, 4
e 5 DELL'ART. 26 del CCNL 23.12,1999 - COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO

1. Con riferimento all'art. 26 del CCNL 23.12.1999 "Finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato" le parti, verificata la mancanza delle condizioni per l'applicazione dei commi 4 e 5 dell'art. 26,
concordano per quanto previsto al comma 3 di attivare incrementi per la modernizzazione dei servizi in
termini di qualitad per un importo complessivo di € 59.100,00. :

FONDO DIRIGENTI 2010 - COSTITUZIONE

!I_Sga a) finanziamento trattamento posizione e risultato anno €136.618,32
Lett. d) 1,25% monte salari dirigenza anno 1997 (dal 1999)

Art. 26 c. 1- CCNL 23/12/99

Art. 28 c. 1 - CCNL 23/12/99 €5.040,00
Art. 26 c. 1.- CCNL 23/12/99 Lett. g) RIA dirigenti cessati dal gennaio 1998 €7.783,88
Art. 26 ¢. 2 - CCNL 2’,3 M2/9g | 1:2% monte salari della dirigenza 1997 €4.838.40
Art. 26 c. 3 - CCNL 2'3 12/99 Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione € 50.100,00

Il valore economice della retribuzione di posizione di tutte le
funzioni dirigenziali previste dall'ordinamento dei singoli enti,
nellimporio annuo per tredici mensilita vigente alla data € 4.160.00
dell'1.1.2002 e secondo la disciplina dell'art. 27 del CCNL B
23.12.1998, & incrementato di un importo annuo di 520,00 euro,
ivi compreso il rateo della tredicesima mensilita

A decorrere dall1.1.2003 le risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate di un €6.41825
importo pari al 1,66% del monte salari dell'anno 2001 per la B
quota relativa ai dirigenti

Il valore economico- della retribuzione di tutte le posizioni
dirigenziali ricoperte alle date dell'1.1.2004 e del'1.1.20085,
nell'importo annuo per tredici mensilita, determinato secondo la € 6.864.00
disciplina dellart, 27 del CCNL del 23.12.1989, & R
incrementato,a decorrere dall'1.1.2005 dell'imperto annuo lordo
di € 1.144,00 comprensivo del rateo di tredicesima mensilita

A decorrere dal 31.12,2005 ed a valere per 'annc 2006, le
risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono

Art. 23 c. 1 - CCNL 22/02/06

Art. 23 c. 1- CCNL 22/02/06

art. 4 .1 - CCNL. 14/05/07

€4.92329

G

ar. 4c4 7 CCNL 14/05,07_ ulteriormente incrementate di un importo par allo 0,89 % del
monte salari defl'anno 2003, per la quota relativa ai dirigenti
Il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni (
. dirigenziali ricoperte alla data dell'1.1.2007, nellimporto annuo
o o - L X ’
art, 16 c.1 - cenl 22/02/10 per tredici mensifila, determinato secondo la disciplina dell'art. €2.870,40

27 del CCNL del 23.12.1999, & incrementato di un importo
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita,
pari a € 478,40

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza, di cui al'art. 26 del
. CCNL 23.12.1989, sono altresi incrementate negli importi ed
art. 16 c. 4 - ccnl 22/02/10 alle scadenze di seguilo indicate. €09.873,44
Con decorrenza dal 31.12.2007 nella misura dell'1,78% del
monte salari refativo alla dirigenza per l'anno 2005, che
comprende e assorbe il precedente incremento

I valore economico della retribuzione di tutte le posizioni
dirigenziali ricoperte alla data dell'f.1.2009, nellimporto annuo
per tredici mensilita, determinato secondo Ia disciplina dell'art.

Bt

art. 5¢. 1 - cenl 03/08/10

27 del ccnl 23.12.1998, & Incrementato, con decorrenza dalla € 3.666,00
medesima data dell’1.1.2009, di un importo annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.

TOTALE € 252.155,98




¥

Da destinare al finanziamenlo dello stipendio : . € 23.498,79
TOTALE FONDO 2010 . €228.65719

Art. 4 RIPARTIZIONE DEL FONDO

1 Le risorse finanziarie determinate come specificato nell'articolo 3 del presente accordo sono ripartite
secondo quanto indicato nel prospetto sottoriportato: :

IMPORTO FONDO 2010 . 22B.657,19

Importo Fondo Comune di Capannori 199.242 14

Importe Fondo Capannori Servizi s.r.l. 29.415,05
Comune di Capannori

Fondo 2010 : 199.242,14

Da sottrarre;

art. 23, c. 1, CCNL 22/02/06 2.600,00

(€ 520,005 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali ‘

art. 4 c.1 - CCNL 14/05/07 5.720,00

(€ 1.144,005 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali)

art16 c.1 CCNL 22/02/10 _ 2.392,00 (_
{ € 478,40*5 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali) SL
§

art. 5 c. 1 - ccnl 03/08/10 . 3.055,00
(€ 611*5 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali) ‘
Importo disponibile da ripartire: _ 185.475,14
posizioni +risultato

indennita di vice segretario (*)
(*) Le parti concordano che la posizione relativa al vicesegretario per I'anno 2010, tenuto conto di quanto previsto
nell'art. 7 - INDENNITA PER VICESEGRETARIO dello “Accorde decentralo integrative anche con funzione ricongnitiva
delle disposizioni contraftuali vigenti dall'anno 2005 — quadriennio normativo 2002-2005 - annualitd economica
2008 — dichiarazione congiunta per le annualitd economiche 2009-2070" sottoscritto il 11.12.2008" & definito in
Euro 1.832,43:

s

Costo complessiva dirigente Capannori Servizi (poéizione + risultato)

Capannori Servizi s.r.l. _
Fondo 2010 29.415,05 M

Art. 5 NORME FINALI

1. Resta salvo quanto previsto dai precedenti accordi e non oggetto del presente purché non in contrasto
con lo stesso, : 7 .
2. 1l presente accordo entra in vigore il giorno successivo alla data di stipula.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 1
Applicazione disposizioni normative e contrattuali vigenti

Le parti con il presente accordo hanno attuato pienamente le disposizioni normative e contrattuali vigenti, in
particolare e da uitimo, |a legge 30.07.10, n. 122 (conversione D.L. 31.05.10, n.78).

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN, 2
Modifica modalita di individuazione della indennita di vicesegretario

Le parti si impegnano a modificare la modalita di determinazione della funzione di vicesegretario, assegnata

ad un dirigente, con il prossimo accordo decentrato.
(M



