- f; COMUNE DI CAPANNORI

e ]

CONTRATTO DECENTRATO ANNUALITA’ ECONOMICA 2010

Si premette:

-che in data 22 aprile 2005 presso il Municipio di Capannori & stato sottoscritto il contratto collettivo

decentrato integrativo 2002/2005;

che in data 20 dicembre 2005 & stato sottoscritto un accordo di attuazidne al contratto decentrato Comune
di Capannori 2002/2005 sottoscritto in data 22 aprile 2005;

che in data 8 novembre 2006 & stato sottoscritto il "Contratto decentrato annualita economica 2006";
che in data 4 settembre 2007 & stato sottoscritto il "Contratto decentrato annualita economica 2007";

che in data 11 ottobre 2007 & stato sottoscritto "Accordo di integrazione al contratto decentrato Comune
di Capannori 2002/2005", )

che in data 11 aprile 2008 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale
non dirigente del comparto Regioni e autonomie locali - quadriennio normativo 2006/2009 - biennio
economico 2006/2007;

che in data 11 novembre 2008 & stato sottoscritto il “Contratto-decentrato 2006 - 20097,

che in data 11 dicembre 2008 & stato sottoscritto I’ Accordo di integrazione al contratto decentrato 2006 —
2009;

che in data 3 giugno 2009 & stato softoscritto il “Contratto decentrato annualita economica 2009 e
integrazione al contratto decentrato 2006 --2009™; ‘

che in data 31/07/09 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale non
dirigente del comparto Regioni e autonomie locali — biennio economico 2008-2009,

che in data 02/02/2010 & stata sottoscritta 'Integrazione al Contratto decentrato annualita economica
2009 e integrazione al contratto decentrato 2006 —2009™;

che il Presidente della Delegazione Trattante & stato autorizzato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
259 del 19/11/2010 alla firma del Contratto decentrato annualitd economica 2010,

che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere di congruitd sul presente contratto;

Premesso quanto sopra, le Delegazioni trattanti come sotto composte, procedono oggi 29 novembre 2010 alla
firma del Contratto decentrato annualitd economica 2010; '

Per la parte pubblica:

1 presidente della delegazione trattante di parte pubblica
1l Segretario Generale Direttore Generale

. N
Dott.ssa Giuseppina Cruso . CQQM 450 OQQ \D

Per la parte sindacale:

e RSU nelle persone di:

Lorenzetti Piero

Bianchini Maurizio

Marsili Chiara

Massai Stefano

Dianda Monica

» Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di:
Massei Marcello per CGIL

Massai Stefano per UlL




ART.1
INTEGRAZIONE RISORSE FINANZIARIE ANNO 2009

1. Le parti concordano che i dipendenti dell'ente e quelli comandati alla Capannori Servizi srl debbano
avere un trattamento omogeneo ed egualitario nella distribuzione della produttiviti. Pertanto le
somme che sono annualmente destinate alla produttivita devono essere considerate come un unico
fondo da ripartire tra tutti i dipendenti, compresi quelli comandati alld srl.

E® stabilito che I'importo di € 77.241,96, derivante dagli importi residui dei fondi degli anni
precedenti, & portato in aumento del fondo da destinare alla produitivita anno 2009.

ART.2 :

RISORSE FINANZIARIE ANNO 2010 (COSTITUZIONE FONDO EX ART. 15 CCNL 01/04/99

2. La costituzione delle risorse finanziarie, per I'anno 2010, ¢ determinata come segue:

RISONSE STABILA RISORSE VARIADILL
Art.I5, comma 1, CCNL 1471999 Art 15, comma 1, CONL 1/4/1999
lett. 0)Fondo base previsto per il 1998 (art.31 CCNL 333.903,68|lett. d1 Somme derivanti attunzione art.d3 defla L. 449/97 -
6 lugtio 1995 lettere b),e),d),2)} (coniratti di sponsorizzazione, convenzioni con sogpetti
pubblici ¢ privati, conteibuts all'atenza per servizi pubblici
non essenziali) :
lett. biRisorse aggiuntéve destinate nel 1998 al 74.294,86[eu, k) Risorse previste da disposizioni di legge per Pinno annuale
{rattamento economico accessorio (ant. 32 CCNL & incentivi (Merloni, incentivi progettazione e direzione LLPR €117.000
luglio 1993, art. 3CCNL 16 LUGLLO 1996) lavori, pianificazioni wrbanistiche, Convmissione di [.C.1 € 75000
: ) vigilanza)
lett. p)Risorse derivami papsmemo LED (personale 26.856,26teti.m) eventuali risparmi derivanti disciglina sirordisari
in servizio nel 1998) art, 14 CCNL 1/4/1999 -
lett. hiSemme destinate indennitd di direzione e 8.586,10|Art. 15, comma 2, CONL EH/1999
staffalle V11 q.F.
lett. j)Recupesa svalutizione 8,52% monte solari 32.228,33 | Risorse di comratiuzione inteprativa max 1,2% monte 74.373,07
1997 (decorrenza 1 gennnio 2000} sulari 1997 dee. 1/4/99%
Art. 15, eomma 5, CONL 1741999 Art. 15, comann 5, CCNL 1/4/1999
Risarse correlate od incrementi dotaz.arganiche 0,00]Risorse non comelate ad incrementi dotazieae organica 345.402,00
Art 1, ecomma 4, CONL E4/199
Riduzione del 3% fondo sirpordinario 3.188,05
A, 4, cmma 1, CONL S/1{72001
1.1% mounte salari 1999 73.215,61
Art, 4, comma L, CONL 30,2001
Importo enauo della retribuzione individuale di
anzinnitd e deglhi nssegni ad personam in podimento
dal persanale comungue cessate dol servizio 3 far
data dali'l peonaio 2000;
RIA E integrazione 11§ 106.283,53
PRO-ECO 11.616,72
Art. 32, comma 1, CONE, 22/82004
£,62 monte salari 2001 (dal 2003) 46.792 41
Art. 32, convan 2, CONL 227122004 RISORSE VARIADILI H10.775,07
0,50% monte salard 2001 fdal 2003) 37.735,81
Art.32, commn 7, CCNL 2244
0,20% monte saari 2001 {alte professionalita di cui 15.094,32
all'nrt, 10 dek CCNL 22/1/04
Arl, 4, comma b CONL 9572006 RISCHRST, VARLAL VENCOLATE 192,000,410
0,50% monte salari 2003 (dal 2006) 34,079,28 furt. 15, o, lett K, cend 01/04799)
RISORSE STABIHLI TOTALE 1.003.876,98 RISORSE VARIABILI TOTALE 610.775,07
Risorse stabilf totale -+ risorse varinbili]  1.423.652,05
Risore variahili vincelote 192.000,00
{art. 15, c.1, lett K, conl B1/04/93)
Risorse Stabili totale + risorse vorivhili totnie 1.415.652,05

S~




L'entita delle risorse stabili consente di finanziare integralmente gli istituti stabili cosi come di
seguito indicato:

e Risorse stabili
o Istituti stabili €

€ 1.003.876,98
940.594,00

ART. 3 _
. RIPARTIZIONE RISORSE ANNO 2010 2

1. i fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2010 trova
copertura nel bilancio 2010.

2. La ripartizione, per far fronte ai seguenti istituti contrattuali & determinata come segue:

ente srl totale
Fondo complessivo politiche risorse umane ¢ produttiviti .
(escluse le risprse variabili vincolate art. 15, comma 1, letiera k , 1.239.716,21 183.935,84 1.423.652,05
cenl (1/04/99)

—

Fondo per corrispondere incrementi retributivi per la progressione di categorin {17/h)
a) risorse gia destinate per LED/progressioni 520.500,80 48.500,00 564.000,00
Indennitd di comparto
art. 33 CCNL 22/1/2004 135.000,80 9.000,00 144.000,00
Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato (17c)
1) Posizioni organizzative (indennitd di posizione e di risultato)  |192.800,00 16.200,00 2(9.000,00
alte professionalita 15.094,00 0,00 15.094,00
Risorse per altre finalith
a) produttivita (17/a) 45.022,21 46.830,84 91.853,05
a1} progetti art. 17 (*) 108.400,00 31,405,00 139.805,00
b) indennita di turmno, rischio, reperibilild, orario {art. §7/d} 56.000,00 21.000,00 77.000,00
¢} imdennitd per condizioni particolarmente disagiate cat, A.BC  [74.400,80 0,00 74,400,008
(17/e)
) indennita per speciliche responsabiliti cat. D (art. 17/1) 66,000,048 7.000,80 73.000,00
aggiunta art. 36 CCNL 22/1/2004 :
d2) indennita pér specifiche responsabilita cat. Ce B (art. 17/ |6.000,00 2.000,00 8.000,00
aggiunta art. 36 CCNL 22/1/2004
¢) incentivi per specifiche attivita previste da leggi (ort. 17/g) 0,00 [IR1]1} 0,80
) art, 36 CCNL 22/1/04 7.501,,00 0,00 7.500,00
g) indennitd per funzionari 1.500,00 2.000,00 3.500,0¢
11} indennitd educatori nido 11.500,00 0,00 11.500,00

3, Con riferimento all'importo allocato nei progetti incentivanti ammontante complessivamente ad euro‘}"“-\\ 3
139.805 (ente euro 108.400 - srl euro 31.405) le parti concordano che le economie che si dovessero \<
generare per mancato completamento dei progetti finanziati, non determineranno residui da reinvestire

ne! fondo bensi costituiranno economie di bilancio.



