COMUNE DI CAPANNORI

CONTRATTO DECENTRATO ANNUALITA’ ECONOMICA 2009 E
INTEGRAZIONE AL CONTRATTO DECENTRATO 2006/2009

Si premette:

che in data 22 aprile 2005 presso il Municipio di Capannori & stato sottoscritto il contratto collettivo

decentrato integrativo 2002/2005;

che in data 20 dicembre 2005 & stato sottoscritto un accordo di attuazione al contratto decentrato Comune
di Capannori 2002/2005 sottoscritto in data 22 aprile 2005,

che in data 8 novembre 2006 & stato sottoscritto il "Contratto decentrato annualitd economica 2006";
che in data 4 settembre 2007 & stato sottoscritto il "Contratto decentrato annualitd economica 2007";

che in data 11 ottobre 2007 & stato sottoscritto "Accordo di integrazione al contratto decentrato Comune
di Capannori 2002/2005";

che in data 11 aprile 2008 ¢€ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale
non dirigente del comparto Regioni e autonomie locali - quadriennio normativo 2006/2009 - biennio
economico 2006/2007;

che in data 11 novembre 2008 ¢ stato sottoscritto il “Contratto decentrato 2006 — 20097,

che in data 11 dicembre 2008 & stato sottoscritte 1’ Accordo di integrazione al contratto decentrato 2006 —
2009;

che il Presidente della delegazione trattante & stato autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n.
166 del 29 maggio 2009 alla firma del contratto decentrato annualitd economica 2009 e integrazione al
contratto decentrato 2006/2009;

che il Collegio dei revisori dei conti ha espresso parere di congruita sul presente contratto.

Premesso quanto sopra, le Delegazioni trattanti come sotto composte, procedono oggi 3 giugno 2009 alla
firma della Contratto decentrato annualitd economica 2009 ¢ integrazione al contratto decentrato 2006/2009;

Per la parte pubblica:

Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica

Dirigente / /éé
Dott.ssa Maria Caterina Gallo &

a Per la parte sindacale:

e RSU nelle persone di:
Bianchini Maurizio M’)
Domenici Cesare ;E%

Lencioni Teresa

Lorenzetti Piero

Massai Stefano

* Organizzaziom Sindacali territoriali, nelle persone di: S A ,Lr
Massai Stefano per UIL

7k
sig. Antonino Arrigo per DICCAP 4@5




ART.1
INTEGRAZIONE RISORSE FINANZIARIE ANNO 2008

1. E’ stabilito che I'importo di € 65.690,00 derivante dagli importi residui del fondo anno 2007, in
ordine alla voce progetti, & portato in aumento del fondo da destinare alla produttivita anno 2008.

ART.2
INTEGRAZIONE ART. 27 “INDENNITA DI DISAGIO”

Il seguente testo modifica il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’11.11.08:

o Inserendo all’art. 27 “Indennita di disagio”, dopo il punto 3, il seguente testo:

274 PRONTO INTERVENTO SERVIZICG POLIZIA MUNICIPALE

1. E' istituita una indennitd di disagio finalizzata alla remunerazione di compiti che

comportano, fuori dall'orario di lavoro, attivita di pronto intervento effettuate dal servizio di Polizia

Municipale come sottospecificato:

Calamita naturali che comportino modifiche aila viabilita

» esondazioni, inondazioni e alluvioni che comportino modifiche alla viabilita;

» chiusura strade per smottamenti, ghiaccio, sgombero nevi che compromettano la sicurezza della
circolazione o la pubblica incolumita e per i quali necessiti servizio di viabilita;

e rimozione di alberi e rami caduti o pericolanti su strade che comportino modifiche alla viabilita
e si renda necessario il servizio di viabilita;

» fransennatura edifici o strutture pericolanti per le quali si renda necessario il servizio viabilita;

* interventi in caso di incendio per il quale si renda necessario il servizio viabilita.

2. La presente indennita ¢ finalizzata anche alla remunerazione delle seguenti attivita di pronto
intervento limitatamente alla predisposizione delle ordinanze per:

e Trattamenti Sanitari Obbligatori;

e Accertamenti Sanitari Obbligatori.

3. I’indennita & attribuita coi criteri individuati per il pronto intervento servizi tecnici ed &

istituita con decorrenza 1° giugno 2009.

27.5 INDENNITA DI DISAGIQ SERVIZIO MATRIMON! IN VILLA

1. E' istituita una indennitd di disagio finalizzata alla remunerazione di compiti che
comportano, fuori dall'orario di lavoro, attivita effettuate dai dipendenti della funzione Stato Civile
finalizzate alla effettuazione dei matrimoni in villa.

2. L’indennjtz‘i ¢ attribuita coi criteri individuati per il pronto intervento servizi tecnici.
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ART.3

RISORSE FINANZIARIE ANNG 2009 (COSTITUZIONE FONDO EX ART. 15 CCNL 01/04/99)

2. La costituzione delle risorse finanziarie, per I'anno 2009, & determinata come segue:

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

Art.15, comma 1, CCNL 1/4/1999

Art.15, comma 1, CCNL 1/4/1999

Lett. d) Somme derivanti attuazione
art. 43 della L. 449/97 {contratti di
lett. g) Fondo base previsto per il 1998 (art. 533.903.68 sponsorizzazione, convenzioni con
31 CCNL 06/07/1995 |ettere b),c),d),e)) T | soggetti pubblici e privati, contributi )
allutenza per servizi pubblici non
essenziali)
[ett. b} Risorse aggiuntive destinate nel M Rlsorge previste da dlSPOSlzmm
- . di legge per incentivi (Merloni,
1998 al trattamento economico accessorio 74.994.86 | incentivi prosetiazione e direzi
(art, 32 CCNL 06/07/1995, art.3 CCNL L Hv1 progetiazio jeatone
lavori, pianificazioni urbanistiche,
16/07/1996) . L.
Commissione di vigilanza)
. N {ett.m) Eventuali risparmi derivanti
fett. g) Risorse derivanti pagamento LED 26.856,26|disciplina straordinari art, 14 CCNL -
(personale in servizio nel 1998)
1/4/1999
lett, i} Somme destinate indennita di 8.586.10
direzione e staff alle VIII q.f. 7 7 |Art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999
. . Risorse di contrattazione integrativa 74.373.,07
20 )
el gg‘;”?;;g;‘;:j;ﬁ?““:&g;o 5 2000 32.228,33 | max 1,2% monte salari 1997
g B decentrato 1/4/999
Art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 Art.15, comma 5, CCNL 1/4/1999
Risorse correlate ad incrementi dotazioni Risorse non correlate ad incrementi di
. - ) : 345.402,00
organiche dotazione organica
Art. 14, comma 4, CCNL 1/4/1999 Art.32, comma 7, CCNL 22/1/04
(,20% monte salari 2001 (alte
Riduzione del 3% fondo straordinario 3.188,05 |professionalita di cui all'art. 10 del 15.094,32
CCNL 22/1/04)
Art. 4, comma 1, CCNL 5/10/2001
1,1% monte salari 1999 73.215,61
Art, 4, comma 2, CCNL 5/10/2001
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam in godimento dal personale
comurique cessato dal servizio a far data dall'l gennaio 2000
RIA E integrazione IIS 100.071,29
PRO-ECO 0.163,70
Art. 32, comma I, CCNL 22/1/2004
0,62 monte salari 2001 (dal 2003) | 46.792 41
Art. 32, comma 2, CCNL 22/1/2004 RISORSE VARIABILI 434.869,39
0,50% monte salari 2001 (dal 2003) | 37.735,81
Art. 4, comma 1 CCNL 9/5/2006 RISORSE VARIABILI VINCOLATE 105.800,00
0,50% monte salari 2003 (dal 2006) 34.079,28 fart. 15, c.1, lett K, CCNL 01/04/99)
RISORSE STABILI TOTALE 080.117,38 RISORSE VARIABILI TOTALE 540.669,39
Risorse stabili totale{ 1.414.986,77
<+ risorse variabili
Risorse variabili vincolate 105.806,00
(urt. 15, c.1, lett K, CCNL 01/04/99)
Risorse stabili totale| 1.520.786,77
+ risorse variabili totale
%{7 e‘ Q’\., +



3. L'entitd delle risorse stabili consente di finanziare integralmente gli istituti stabili cosi come di

seguito indicato:
e Risorse stabili € 980.117.38
e [stituti stabili € 917.044,00

ART. 4

RIPARTIZIONE RISORSE ANNO 2009

1. Il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1'anno 2009

trova copertura nel bilancio 2009,

2. Laripartizione, per far fronte ai seguenti istituti contrattuali ¢ determinata come segue:

ente srl totale
FONDO COMPLESSIVO POLITICHE RISORSE UMANE E
PRODUTTIVITA'
(escluse le risorse variabili vincolate art. 15, comma 1, lettera k, CCNL 1.323.578,62 91.408,15 1.414.986,77
01/04/99)

Fondo per corrispondere incrementi retributivi per Ia
progressione di categoria (17/b)
a) risorse gia destinate per LED/progressioni ] 544.750,00| 24.250,00| 569.000,00
Indennita di comparto
art. 33 CCNL 22/1/2004 | 121.500,00] 5.500,00] 127.000,00
Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e di
risultato (17¢)
a) Posizioni organizzative (indennita di posizione e di risultato) 193.100,00 8.400,00 201.500,00
alte professionalitd 15.094,00 0,00 15.094,00
Risorse per altre finalita
a) produttivitd (17/a) 86.670,12 13.763,65 100.433,77
al) progetti art, 17 129.627,00 21.207,00 150.834,00
b) indennitd di turno, rischio, reperibilit, orario (art.17/d) 61.400,00 11.500,00 72.900,00
c) indennitd per condizioni particolarmente disagiate cat. A,B,C (17/e) 63.000,00 0,00 63.000,00
d1} indennita per specifiche responsabilita cat. D (art. 17/1)

aggiunta art. 36 CCNL 22/1/2004 77.150,00 4.625,00 81.775,00
d2) indennita per specifiche responsabilita cat. C e B {art. 17/f)

aggiunta art. 36 CCNL 22/1/2004 7.000,00 1.000,00 8.000,00
e) incentivi per specifiche attivita previste da leggi (art. 17/g) 0,00 0,00 0,00
fy art. 36 CCNL 22/1/04 9.500,00 0,00 9.500,00
g) indennitd per funzionari (774,68 x 10) 3.287,50 1.162,50 4.430,00
h) indennitd educatori nido 11.500,00 0,00 11.500,00
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