- Comune di Capannori

Provincia di Lucca

ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO
ANCHE CON FUNZIONE RICOGNITIVA
DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI VIGENTI DALL’ANNO 2005

QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005

ANNUALITA’ ECONOMICA 2008
DICHIARAZIONE CONGIUNTA PER ANNUALITA’ ECONOMICHE 2009-2010

applicazione fransitoria in attesa dellinteqrazione coniratfuale

- Area della dirigenza -




VISTO:

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Regioni e autonomie locali area dirigenza - parte
normativa 1998-2001 e parte econcmica 1998/1959 sottoscritto in data 23.12.1999;
« 1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparto delle Regioni e delle

Autonomie locali per il biennio economico 2000-2001 sottoscritto in data 12.02.2002;

+ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del comparte Regioni ed Autonomie locali
per if quadriennic 2002-2005 e il biennlo economico 2002-2003 sottoscritto in data 22.02.2006;

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro deli'Area della dirigenza del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" per il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data 14.05.2007:

« il Contratto Integrativo Area Dirigenziale sottoscritto in data 4.8.2001 e concernente il periodo 24.12.1999 -
31.12.2001;

» ['Accordo integrativo tra le parti sulla dirigenza sottoscritto in data 31.01.2002;
I'Accordo decentrato integrativo sottoscritto in data 30.05,2003;
I'Accordo decentrato integrativo area della dirigenza Comune di Capannori quadriennio normativo 2002-2005
biennio economico 2002-2003 biennio economico 2004 - 2005 sottoscritto in data 10 aprile 2006;

» Il'Integrazione accordo decentrato integrativo area della dirigenza Comune di Capannori anno 2006 sottoscritto
in data 10 aprile 2006;

» I'Accordo decentrato integrativo area della dirigenza biennio economico 2006 -2007 sottoscritto in data 22
maggioc 2007;

* le Direttive della Giunta Comunale per la contrattazione decentrata integrativa area della dirigenza approvate
con deliberazione n. 335 del 21.11.2008;

RITENUTO opportuno, in attesa dell'emanazione del contratto collettivo relativo al quadriennio 2006-2009 o al
biennio economico 2006-2007, sottoscrivere un accordo decentrato integrativo 2002-2005 anche con funzione
ricognitiva delle disposizioni contrattuali vigenti dall'anno 2005 (quadriennioc normativo 2002-2005 ~ annualita
economica 2008 — dichiarazione congiunta per annualita economiche 2009-2010) — area della dirigenza;

RITENUTO, altresi, attribuire al presente accordo valore ricognitivo riunendovi tutte le norme presenti negli accordi

di sequito indicati e attualmente vigenti:

e ['Accordo decentrato integrativo area della dirigenza Comune di Capannori quadriennio normative 2002-2005
biennio economico 2002-2003 biennio economico 2004 - 2005 sottoscritto in data 10 aprile 20086;

« I'Integrazione accordo decentrate integrativo area della dirigenza Comune di Capannori anno 2006 sottoscritto
in data 10 aprile 2008;

¢ |'Accordo decentrato integrativo area della dirigenza biennio economico 2006 -2007 sottoscritto in data 22
maggio 2007,

ACCERTATO che:

= in data 28 novembre 2008 presso il Comune di Capannori & stata sottoscritta l'ipotesi di accordo decentrato
integrativo 2002-2005 anche con funzione ricognitiva delle disposizioni contrattuali vigenti dallannc 2005
(quadriennio normativo 2002-2005 — annualitd economica 2008 - dichiarazione congiunta per annualita
economiche 2009-2010) - area della dirigenza;

e che il Presidente della Delegazione Trattante & stato autorizzato con deliberazione di Giunta Comunaie n. 359
del| 05.12.08 alla firma del presente accordo integrativo decentrato;

e che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresse parere di congruita sul presente accordo.

Le Delegazioni trattanti come sotto composte, procedono oggi 11 dicembre 2008 alla firma della’ presente
integrazione all'accordo decentrato integrativo:

s per la parte pubblica nella persona del:

dott. Anfonio Le Donne in funzione di
Presidenie delfa Delegazione Trattanie

s  per la parte sindacale dalle seguenti organizzazioni
e relativi rappresentanti:

- RSA nelle persone di:
Dott. Giuseppe Marianetli
- CGIL/FP/ENti Locali/Dirigenti nelta persona di:

Sig. Marcello Massei




Art.1 AMBITO DI VALIDITA

Il presente accordo decentrato, formulato ai sensi della normativa vigente, si applica per gli aspetti
regolamentari per il quadriennio 2002-2005 e per gli aspetti economici per 'anno 2008.

Art. 2 APPLICAZIONE ART 4 COMMI 1, 2 E 4 DEL CCNL 14.05.2007

Le parti concordano, in attuazione dell'art. 4 commi 1, 2 e 4 del CCNL del 14.05.2007 di pracedere
come segue:;

1. incrementare il valore economico di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alle date dell'1.1.2004 e
dell"1.1.2005 dei seguenti importi annui, compreso il rateo di tredicesima mensilita;

" a) €572,00dalf'1.1.2004;
b) € 1144,00 dall'1.1.2005, che comprendono e assorbono il precedente incremento.

2. incrementare, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per l'anno 20086, le risorse della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato di un importo complessive annuo di € 4.923,29, pari allo
0,89% del monte salari dell'anno 2003 per la quota relativa ai dirigenti, per il finanziamento del fondo
di posizione e di risultato dall’'anno 2006, utilizzandole nel rispetto dei criteri per il finanziamento
definiti dalla contrattazione integrativa decentrata nonché dei criteri di distribuzione gia adottati
nell'ente negli anni di riferimento,

Le parti prendono atto che si procedera al pagamento della quota delio 0,89% del monte salari 2003,
afferente gli anni 2006 - 2007, secondo le modalita di distribuzione concordate nella trattativa sindacale del
& maggio 2008:

e anno 20086: attribuzione proporzionale agli importi di retribuzione di posizione e di retribuzione di

risultato percapiti nello stesso anno;

= nel 2007: incremento del totale del fondo con la quota dello 0,89% del monte salari 2003,

ricomputazione degli importi spettanti e distribuzione proporzionale sul totale delle retribuzioni di
posizione e di risultato.

Art. 3 VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLE CONDIZIONI PER L'APPLICAZIONE DEI COMMI 3, 4 e
5 DELL'ART. 26 del CCNL 23.12.1999 - COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO

Con riferimento all'art. 26 del CCNL 23.12.1999 "Finanziamento della retribuzione di posizione e di
risulfato" le parti, verificata la mancanza delle condizioni per I'applicazione dei commi 4 e 5 dell'art. 26,
concordano per quanto previsto al comma 3:

PER L'ANNO 2008:

o di decrementare le risorse previste per il Fondo di un importo pari a € 17.098,50 determinato in

ragione della decurtazione dal fondo delle quote afferenti le seguenti attivita:

- quota del servizio Politiche Culturali assegnato ad un dirigente a tempo determinato;

- quota funzioni Gare e Assicurazioni assegnate ai Servizi del Segretario Generale
Direttore Generale;

« di incrementare le risorse previste per il fondo di un importo pari a € 43.000,00 determinato in
ragione della modernizzazione dei servizi, attraverso la quale alla riduzione delle attivitd in
termini di quantita corrisponde un maggior impegno in termini di qualita e di responsabilita. Le
attivita considerate, realizzate nel corso dellanno 2007 e dellanno 2008, e il loro peso
percentuale sono illustrate nella seguente tabella;




Anno . o Importo
effettuazione Ativita Peso % corrispondente

Sistema Informativo Territoriale {SIT):

- creazione completa della infrastruttura per la
pubblicazione on line

2007/2008 - impostazione delle modalita organizzative per| 15,00% € 5.450,00
creazione e aggiornamento banche dati

- creazione di parte delle banche dati e relativa
pubblicazione ‘
Avvio progetto di Sistema di Gestione Qualita e

10,00% | € 4.300,00

2008 .
Ambiente
2007/2008 Qest:ong P‘rocedlmgr_ltale: utilizzo sistemi 20,00% € 8.600,00
informativifinformatici
Utilizzo e gestione dei contenuti del sito web
2008 istituzionale (Content Management System - 5,00% € 2.150,00
CMS) :
2007 I Rating del Comune di Capannori 10,00% € 4.300,00
2007/2008 Controllo Corte dei Conti 20,00% € 8.600,00
2007 Bilancio tecnico integrato con Bilancio finanziario 10,00% € 4,300,00
2008 PEG-PDO integrato con Bilancio tecnico e 10,00% € 4.300,00

Bilancio finanziario
Incremento del fondo per miglioramenti
organizzativi (Art. 26 ¢. 3 CCNL 99)

€ 43.000,060

Si illustra di seguito la composizione del fondo ed il dettaglio dellintegrazione ex articolo 26 comma
3 del CCNL del 23.12.1999:

FONDO DIRIGENT! 2008 - COSTITUZIONE

Lett,. a) finanziamenlo trattamento £ 136.930,09

Art. 26 c. 1- CCNL 23/12/99 posizione e risultato anno 1998

; Lett. d) 1,25% monte salari dirigenza
Art. 26 ¢. 1- CCNL 23/12/95 anno 1997 (dal 1999) _ € 5.040,00
Art. 26 c. 1 - CCNL 23/12/99 ';ggég) RIA dirigenti cessati dal gennaio € 5.476,54
Art. 26 6. 2 - CCNL 23/12/89 | 1,2% monte salari della dirigenza 1997 € 4.838,40
Attivazione nuovi servizi o processi di
Art. 26 ¢c. 3 - CCNL 23/12/99 riorganizzazione € 108.511,39

Il valore economico delia retribuzione di
posizione di tutte le funzioni dirigenziali
previste dall'ordinamento dei singoli enti,
nellimporte annuo per tredici mensilita
vigente alla data deli'1.1.2002 e secondo
la disciplina dellart. 27 del GCNL €4.160,00
23121998, & incrementatoc di un
importo  annuo  di 520,00 euro, ivi
compreso il ratec della tredicesima
mensilita
A decorrere dali'1.1.2003 le risorse per
la retribuzione di posizione e di risultato
sono ulteriormente incrementate di un
Art. 23 ¢.1 - CCNL 22/02/06 importe pari al 1,66% del monte salari €6.416,25
dellanno 2001 per la quota relativa ai /
dirigenti
Il valore economico deifa retribuzione di
art. 4 c.1 - CCNL 14/05/07 tutte le posizioni dirigenziali ricoperte € 8.008,00
alle date dell'1.1.2004 e dell'1.1.2005, '

Art. 23 c. 1 - CCNL 22/02/06




nell'importo annuo per tredici mensilita,
determinate secondc la disciplina
dellart. 27 del CCNL de| 23.12.1899, &
incrementato,a decorrere dall'1.1.2005
dellimporto annuo lordo di € 1.144,00
comprensivo del rateo di tredicesima
mensilita

A decorrere dal 31.12,2005 ed a valere
per Panno 2006, le risorse per la
retribuzione di posizione e di risultato

art. 4 c.4 - CCNL 14/05/07 sono ulteriormente incrementate di un € 4,923,289
importo pari allo 0,89 % del monte salari
dellanno 2003, per la quota relativa ai
dirigenti
TOTALE . € 284.306,86
Da destinare al finanziamento dello stipendio € 23.498,79

TOTALE FONDO 2008

€ 260.808,07




INDICAZION] ESPLICATIVE art. 26 ¢. 3 - CCNL 23/12/99 attivazione nuovi processi di

riorganizzazione € 108.511,39

CONFERMA IMPORTI ANNI PRECEDENTI

€ 82.609,89

Anni 2002-2003

€80.042,76 |

Riorganizzazione deif'enife
per gli anni 2002 - 2003 (L.
90.000.00)

€46.481,12

In esito all'accordo
decentrato integrativo del
30/05/2005 (€
3.500,00x7=24.500,00 pari
al 73% + € 9.961,64 pan al
27%)

€ 33.561,64

Anno 2005 (importo per servizio Gestione delle risorse)

€31.310,18

Retnbuzione di posizione
(1.529,51x13mesi)

€ 15.583,63

Assegno art. . 110
{387,27x13) '

€ 5.164,51

Retribuzione di risulfato
(25% della refribuzione df
posizione e di rsuftato €
25.048,14)

€6.262,04

Anno 2007

-€28.743,05

Decurfazione per
Capannori Servizi sl

-€12.798,94

Decurtazione per rsuitato
Polizia Municipale

- €5,839,02

Decurtazione per 50% ex
Direzione Generale

- € 16.098,27

Decurtazione per 9,1%
servizio sviluppo
economico per aziende
partecipate

-€3.023,82

Incremento  riconosciuto
per la modemizzazione dei
servizi per cui alla
riduzione defle attivita in
termini di gquantita
comisponde un  maggior
impegni in termini di qualita

€9.117,060

IMPORTC ANNO 2008

€25.901,50

Decurtazione per Politiche
Culturali

-€14.081,12

Decurtazione per funzioni
Gare e Assicurazioni

-€3.017,38

Incremento  riconoscitto
per la modemizzazione dei
servizi per cui alla
fiduzione delle attivita in
fermini di quantita
cormisponde  un  maggior
|impegno in fermini di
qualita

€ 43.000,00

(art. 26 c. 3 - CCNL 23/12/99 - attivazione nuovi servizi o processi di
riarganizzazione)

TOTALE
€108.511,39




Art. 4 CRITERI DELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE ATTIVITA E
PRESTAZIONI CORRELATE ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 26 LETTERAE )
(sostituisce art. 4 dellAccordo Decentrato Integrativo area dirigenza del 10.04.2006)

Le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 92 del D.Lgs. 163/06 (precedente art. 18 della L.
109/94) e successive modificazioni e integrazioni incrementano quelle destinate alla retribuzione di risultato
di cui all'art. 23 del CCNL del 23 dicembre 1899 e del CCNL del 22 febbraio 2006 e saono destinate ad
incentivare le prestazioni dei Dirigenti che le hanno effettuate.

Le parti concordano, inoltre, che, ai Dirigenti ai quali sono state riconosciute particolari indennita
dovute ai sensi e per gli effetti delle Leggi Speciali, come Ici, Istat, Legge Merloni, Avvocatura ecc., &
applicata una decurtazione della retribuzione di risultato da calcolarsi sullimporto della particolari indennita
percepite secondo gli scaglioni e le aliquote di seguito indicate:

SCAGLION! ALIQUOTE bl
PARTICOLARI INDENNITA’ PERCEPITE | DECURTAZIONE
Finoa 5.000,00 euro 0%
Qltre 5.000,00 fino a 10.000,00 euro 15%
Oltre  10.000,00 fino a 20.000,00 euro 25%
Oltre  20.000,00 fino a 30.000,00 euro 40%
Citre  30.000,00 euro 50%

Le decurtazioni applicate alla retribuzione di risultato sono computate sul totale delle particolari
indennita percepite nell'anno oggetto di valutazione.

Esempio:
Indennita di risultato attribuita al Dirigente X dal Nucleo di Valutazione: £ 5.00000
Particolari Indennitd percepite dal Dirigente X: € 16.000,00
Scaglioni
particolari Aliquote | Decurtazione

indennitd percepite
€ 16.000,00:

€.5.000,00 0% € 000

€5.000,00| 15% £ 750,00

€6.00000| 25% € 1.560.00

Totale decuriazione €2.250,00

Indennité di Risultato da attribuire al dirigente X: € 5.000,00 - €2250,00 = €2.750,00

Art. 5 CRITERI GENERALI PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE
RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO.

Le parti concordano che la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alle retribuzioni di
posizione e alle retribuzioni di risultato avverra secondo i seguenti criteri:

1. la determinazione del fondo da ripartire proporzionalmente viene effettuata sottraendo dal fondo le
seguenti voci;

clausola di salvaguardia;

indennita di vicesegretario;

importi di cui all'art. 23, c. 1 del CCNL 22/02/06:

importi di cui all'art. 4 ¢.1 del CCNL 14/05/07;

rispetto del minimo contrattuale previsto dal contratto decentrato;

risultato servizi ad interim:;

2. il'fondo cosl come determinato al punto 1, per I'anno 2008, sara ripartito come segue:
* 73% da destinare alla retribuzione di posizione;
» 27% da destinare alla retribuzione di risultato.




Le parti concordano di garantire il rispetto di quanto previsto nell'art. 27 comma 8 e 28 comma 2 del
CCNL del 23 dicembre 1999.

Art.6- AFFIDAMENTO INCARICHI E ISTITUZIONE FASCE DIRIGENZIALI DI POSIZIONE

Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale e per il passaggio ad incarichi di
funzioni dirigenziali diverse, si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
delle attitudini e della capacita professionale del singolo dirigente, anche in relazione ai risultati conseguiti in
precedenza,

Gli incarichi hanno durata non inferiore a due anni e non superiore al mandato det Sindaco.

Sono definiti, per ciascun incarico, Moggetto, la durata dell'incarico, nonché il corrispondente
trattamento economica.

A decorrere dall’'01.01.2008, i valori minimi & massimi della retribuzione di posizione di cui all'art. 4
dell'accordo decentrato integrativo delfArea della Dirigenza sottoscritto il 22.05.2007 stabiliti nelia misura
minima di € 16.000,00 e massima di € 30.500,00 sono rideterminati nel valore minimo di € 17.000,00 e nel
valore massimo di € 35.000,00, fatta salva, per il valore massimo, l'applicazione di contratti nazionali in
corso di approvazione. .

Qualora intervenissero aumenti contrattuali che, sommati alla retribuzione di posizione spettante,
non comportassero il raggiungimento della quota minima contrattuale stabilita con il presente accordo la
quota della posizione sara incrementata della differenza necessaria a raggiungere tale minimo.

Gli importi di posizione sone attribuiti proporzionalmente ai pesi della posizione dirigenziale esito
dell'applicazione del sistema di pesatura approvato neil'ente previa concertazione. .

Art. 7 INDENNITA' PER VICESEGRETARIO

Le parti concordano di riconoscere al dirigente che, ai sensi dell'art. 6 del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, sia incaricato delle funzioni di vicesegretario una indennité annuale, computata sul
periodo massimo che ciascun ente ha a disposizione per I'individuazione di un nuovo Segretario in una sede
vacante {120 giorni), pari alla somma:

* dell'8% della retribuzione tabellare e della retribuzione di posizione del Segretario sostituito (importo
spettante ad un ipotetico segretario a scavalco);

¢ dell8% della indennitd di direttore generale sostituito (in analogia al criterio espresso al punto
precedente}.

L'importo cosl computato non potra comunque superare la soglia massima di € 4.000,00.

Tale importo pur essendo imputato al fondo ex art. 26 del CCNL del 23 dicembre 1999 & distinto dalla
refribuzione di posizione spettante al dirigente (ai fini delta valutazione di risultato) ed integrera quest'ultima.

L.a presente clausola si applica dal 1° Gennaio 2008.

Art. 8 RETRIBUZIONE INCARICH! AD INTERIM

Le parti concordano, nel rispetto degli orientamenti applicativi espressi dallARAN, che ai dirigenti
incaricati ad interim della titolaritd di altra struttura temporaneamente vacante spetti la retribuzione di
-risultato corrispondente alla posizione sostituita nella misura in cui sara riconosciuta a seguito di valutazione.




Art. 9 CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Per quanto concerne i criteri e modalita per la disciplina degli effetti economici derivanti dal conferimento
al dirigente di un nuove incarico, in presenza di processi di riorganizzazione, per cui sia prevista una
retribuzione di posizione di importo inferiore a quella connessa al precedente incarico {cd. Clauscla di
salvaguardia), ove c¢id non sia derivato da una valutazione complessiva negativa, le parti concordano di
garantire ai dirigenti che permangono In servizio:

= in caso di modifica dellincarico che intervenga nel corso del pericde di efficacia dell'incarico

conferito ed in presenza di processi di riorganizzazione (intendendosi per tale latiribuzione di nuovi
incarichi o processi di mobilita dovuti ad esigenze organizzative dellAmministrazione): il 50% della
differenza tra [a retribuzione di posizione goduta e quella nuova attribuita per il periodo mancante
alla scadenza del nuovo incarico e comungue non superiore ad un anno;

e in caso di conferimento di nuovi incarichi dirigenziali al momento della scadenza degli incarichi

precedentemente attribuiti: il 25% della differenza tra la retribuzione di posizione goduta e quella
nuova attribuita per il periodo di un anng;

Nel periodo di applicazione della clausola di salvaguardia non compeiono al dirigente aumenti della
retribuzione di posizione stabiliti in sede di contrattazione decentrata, se non per la parte eventualmente
eccedente |a citata differenza del 50% o del 25%.

Allo scadere dei termini di cui sopra al dirigente & attribuito I'importo corrispondente al nuova incarico
conferito, fermo restando I''mpegno da parte del’Amministrazione Comunale di presentare, ove possibile,
ulteriori opzioni di incarico di valenza tale da mantenere comunque i precedenti livelli di inquadramento.

A scopo meramente dichiarativa e con funzione ricognitiva le parti precisano che ia presente clausola si
applica dal 1° oftobre 2006.

_ Le presenti disposizioni non trovano applicazione in case di valutazione complessiva negativa ovvero
nelf'eventualitd che il dirigente chieda I'attribuzione di nuovo incarico tra guelli previsti dalfordinamento
organizzativo dell'ente.

Art. 10 RIPARTIZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie determinate come specificato nell'articolo 3 del presente accorde sono ripartite
nella maniera seguente:

RIPARTO FONDO 2008

Importo fondo 2008 |

sotiratto:

€ 3.120,00/2: 23 ¢ 1, CCNL 22/02/06

{€ 520,00 x 6 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali}

COMUNE DI CAPANNOCRI
€ 6.864,00 art. 4 ¢.1 - CCNL 14/05/07

(€ 1.144,00 x 6 da attribuire sulle singole posizioni dirigenziali)

CAPANNORI SERVIZI SRL € 26.546,01]costo complessivo dirigente Capannori Servizi srl

importo disponibile da ripartire:

- Paosizioni + Risultato
- Indennita di Vicesegretario

COMUNE DI CAPANNORI €224.278,06 . )

- Clausola di salvaguardia

- Rispetto del minimo contrattuale (decentrato)
CAPANNORI SERVIZI SRL € 26.546,01- Posizioni + Risultato




DISTRIBUZIONE FONDO 2008
TRA COMUNE DI CAPANNORI E CAPANNORI SERVIZI SRL

COMUNE DI CAPANNORI € 234.262,06
CAPANNORI SERVIZI SRL € 26.546,01

Art. 11 NORME FINALI

Salvi gli adempimenti con scadenza diversa, le parti concordano di procedere alla redazione del
restante articolato del contratto decentrato di ente entro I'anno 2008.

Restano salvi gli accordi esistenti non rivisti dal presente accordo purché non in contrasto con lo
stesso.

|l presente accordo entra in vigore il giorno successivo alla data di stipula.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
Incrementi risorse per gli anni 2009 -2010

Le parti concordano di prevedere, nel rispetto delie disposizioni di legge riguardanti il contenimento della
spesa di personale nella pubblica amministrazicne, per gli anni 2009 & 2010 incrementi delle risorse come
sotto specificalo;

PER L'ANNO 2009:
» di incrementare le risorse previste per il fondo di un importo pari a € 6.500,00 determinato in
ragione del rientro presso il Comune, a partire dal 1° luglio 2009, delle attivitd attualmente
conferite alla Capannori Servizi s.r.l.. ‘

PER L'ANNO 2010:
» di incrementare |e risorse previste per il fondo di un ulteriore imporio pari a € 6.500,00 quale
quota necessaria ad adeguare su base annua l'incremento gia previsto nelfanno 2009 per il
rientro presso il Comune delle attivita attualmente conferite alla Capannori Servizi s.r.l..




