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BANDO PER LA SELEZIONE DELLE DODICI COMPONENTI DELLA

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ DEL COMUNE DI CAPANNORI

IL SINDACO

Premesso che in data 7 settembre 2006 con deliberazione n.51 il Consiglio

Comunale ha approvato l’istituzione della Commissione Pari Opportunità e il Regolamento

che ne disciplina la costituzione, la composizione e le attività; e con Deliberazione n. 6 del

18.02.2010 il Consiglio ha approvato le modifiche al Regolamento già citato.

Dato atto che l’art. 4 del Regolamento della Commissione Pari Opportunità prevede,

oltre le figure istituzionali componenti di diritto, dodici componenti da scegliersi attraverso

apposito bando;

Considerato che possono presentare istanza di candidatura le donne residenti nel

Comune di Capannori, che abbiano riconosciute esperienze di carattere associativo, sociale,

culturale, professionale, economico, politico, civile, in riferimento ai compiti della

Commissione Pari Opportunità e/o che, comunque, abbiano un interesse personale alle

tematiche di competenza della Commissione come individuate dall’art. 3 dello stesso

regolamento;

INVITA

LE DONNE INTERESSATE

A PRESENTARE LA PROPRIA ISTANZA DI CANDIDATURA
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1) Modalità di presentazione della candidatura

L‘istanza di candidatura:

• deve essere presentata in busta chiusa sulla quale deve essere posta la dicitura “contiene

domanda di partecipazione Commissione Pari Opportunità Capannori”;

• potrà pervenire: a) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Sindaco

del Comune di Capannori – Piazza Aldo Moro,1 – 55012 Capannori (LU); b) tramite

consegna a mano al Protocollo del Comune di Capannori durante gli orari di apertura al

pubblico;

• deve pervenire perentoriamente entro 30 giorni successivi dalla data di pubblicazione del

presente bando; in caso di invio della domanda tramite raccomandata con avviso di

ricevimento fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante; in caso di consegna a

mano fanno fede il timbro e la data apposti sulla stessa dall’Ufficio Protocollo;

• deve essere redatta in carta semplice conformemente allo schema di domanda reperibile

presso l’U.R.P. del Comune di Capannori – Piazza Aldo Moro,1 Capannori o sul sito del

Comune all’indirizzo www.comune.capannori.lu.it ove è consultabile anche il Regolamento

della Commissione Pari Opportunità;

• deve essere corredata in base a quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento da un

curriculum vitae dal quale risultino le specifiche competenze ed esperienza di carattere

associativo, sociale, culturale, professionale, economico, politico, civile, in riferimento ai

compiti della Commissione Pari Opportunità e/o l’interesse personale alle tematiche della

Commissione.

2) Requisiti di accesso, presentazione curriculum e dichiarazione di interesse

Possono presentare la propria candidatura tutte le donne interessate all’attività

della Commissione Pari Opportunità, residenti nel comune di Capannori.

Il possesso di riconosciute esperienze nel campo delle pari opportunità NON è

un requisito indispensabile per la presentazione della candidatura e per la successiva

valutazione.

Nel caso non possiedano riconosciute esperienze, le donne interessate devono

integrare il curriculum vitae con una dichiarazione relativa all’interesse personale per le
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tematiche di competenza della Commissione Pari Opportunità che motiva la candidata a

presentare la propria istanza di candidatura.

Anche le candidate che, invece, hanno maturato esperienze significative sui temi

delle pari opportunità possono integrare il curriculum vitae con una dichiarazione relativa

all’interesse personale per le tematiche di competenza della Commissione Pari Opportunità

che motivano la candidata a presentare la propria istanza di candidatura.

3) Curriculum

A titolo meramente esemplificativo si fa presente che possono essere dichiarati:

• settore di lavoro e qualifica;

• titolo di studio;

• specializzazioni sulle pari opportunità (tesi di laurea, corsi universitari, corsi professionali);

• incarichi sulle pari opportunità (assessorati, deleghe degli enti locali, incarichi di referente

pari opportunità, commissioni, ecc.);

• esperienze sulle pari opportunità (progetti, ricerche, programmi, partecipazione a gruppi di

lavoro, coordinamenti di esperienze, docenza);

• esperienze sulle pari opportunità maturate in associazioni, enti, movimenti con sede legale o

operativa nel comune, che operano in via continuativa sul territorio comunale, in merito alle

tematiche di competenza della commissione;

• esperienze maturate nell’ambito dell’associazionismo del territorio di Capannori;

• aggiornamento sulle pari opportunità (partecipazione a convegni, seminari, iniziative);

• pubblicazioni (articoli, saggi, romanzi, testi poetici);

• premiazione in concorsi indetti dall’associazionismo femminile oppure da commissioni pari

opportunità (a livello nazionale, regionale, provinciale e comunale).

4) Responsabile e informazioni

Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Ufficio Cultura, Pier Matteo

Lorenzoni.

Per informazioni contattare l’Ufficio Cultura del Comune di Capannori al seguente

numero di telefono 0583-428443.

Capannori,  23 Febbraio 2010

        IL SINDACO

Giorgio Del Ghingaro


