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AVVISO DI SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELLA PISCINA COMUNALE

11 Direttore Generale

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Capannori Servizi s.r.l. a
socio unico, di approvazione della proposta di cui al presente avviso, come risulta dal verbale n® 38
del 18 maggio 2010,

rende noto

che ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento d’incarico, ai sensi degli articoli 61 e
seguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003 n° 276 (cd. Decreto Biagi), di responsabile della piscina
comunale di Capannori sita in Capannori, Capannori Centro, Via della Piscina e gestita dalla
Capannori Servizi S.r.1. - a socio unico, interamente partecipata dal Comune di Capannori.

Normativa di riferimento
Il presente avviso viene emanato tenuto conto delle seguenti disposizioni di legge e regolamentari:

1. Progetto per “Valorizzare la gestione della Piscina Comunale”, approvato dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 25 luglio 2007, previo assenso della Giunta comunale del 20
luglio 2007, con il quale ¢ stata prevista l'innovativa gestione della piscina comunale di
Capannori prevedendo a tal fine una completa riorganizzazione della stessa finalizzata ed
un'adeguata implementazione quali-quantitativa dei servizi resi; il presente incarico costituisce
fase del sopra richiamato progetto relativamente a quanto indicato nello schema di contratto
allegato;

2. Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione, inserimento di personale e
per il conferimento di incarichi individuali, approvato dal consiglio di amministrazione della
societa il 12.04.2010.

3. Regolamento di attuazione della legge regionale 9 marzo 2006 n.8 (Norme in materia di
requisiti igienco-sanitari della piscine ad uso natatorio) DPGR 26 febbraio 2010 n.23/R.

Ammissione e Requisiti

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio:
- diploma di laurea in tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;
- diploma di laurea in ingegneria chimica, civile, elettrica, gestionale, meccanica,
idraulica, dell’organizzazione d’impresa (vecchio e nuovo ordinamento);
- diploma di laurea in scienze motorie e/o ISEF.
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Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, tale titolo di studio deve essere riconosciuto
dal Ministero, ai sensi del D.Lgs. n. 115/92 e successive modifiche integrative e dal D.Lgs. n.
206/07 e successive modifiche integrative;

B) esperienza di lavoro di 12 mesi nel profilo attinente al posto ovvero nel coordinamento
e gestione scuole di nuoto;

C) conoscenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti: Inglese — Francese;

D) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I requisiti previsti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Domanda di ammissione

La domanda d'ammissione redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando,
sottoscritta dal candidato, deve essere indirizzata a:

“Capannori Servizi S.r.l. - a socio unico sede legale presso il Comune di Capannori, Piazza Aldo
Moro n. 1 — 55012 Capannori - Lucca” e deve contenere il seguente oggetto: domanda di
partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico di responsabile della piscina
comunale di Capannori.

La domanda dovra essere consegnata direttamente presso la sede della Capannori Servizi S.r.l. in
Piazza Aldo Moro, n. 1 Capannori - Lucca dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e il
martedi e giovedi anche nel pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00, o spedita a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine del 26 luglio 2010. Il termine & perentorio.

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa siano pervenute oltre
il termine previsto indipendentemente dal timbro postale accettante anche se inviate per
raccomandata.

La Capannori Servizi S.r.l. declina fin da ora ogni responsabilita di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali ritardi e/o disguidi postali
non imputabili alla Societa.

Gli aspiranti devono compilare in tutte le sue parti il modulo della domanda di partecipazione, che
deve essere debitamente sottoscritto. La firma non deve essere autenticata.

L'omissione o l'incompletezza di una o piu delle indicazioni da inserire nella domanda di

partecipazione non determinano l'esclusione dalla selezione, ma di esse ¢ consentita la
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regolarizzazione, mediante produzione di dichiarazione integrativa, su richiesta della Capannori
Servizi S.r.1.- a socio unico, entro il termine ristretto di scadenza da questa fissato e comunicato.

Nella domanda 1 candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi degli art. 46 e
47 del DPR 445/2000, oltre alle generalita, il possesso di tutti i1 requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione, nonché, ai fini dell'applicazione del diritto di preferenza, il titolo per accedere a tale
beneficio.

Tutti 1 dati personali di cui la Capannori Servizi S.r.l. sia venuta in possesso in occasione dello
svolgimento delle operazioni di selezione, saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 che
disciplina la tutela dei dati personali. La firma apposta in calce alla domanda vale come
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali compresi quelli sensibili, in funzione e per i
fini del procedimento concorsuale e di assunzione, ovvero per altri fini occupazionali.

Il candidato dovra allegare alla domanda:
= fotocopia di un documento valido di identita;
= il Curriculum Vitae in formato europeo;

Ai sensi dell’art.20 della L.104/92, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda
I’eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere il colloquio, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Art. 5 — Ammissione ed esclusione

L’ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta previa istruttoria delle istanze
pervenute, consistente nella verifica dei requisiti individuati dal bando come necessari ai fini della
partecipazione e viene comunicata agli interessati tramite pubblicazione all’albo pretorio e sul sito
internet nella sezione “Concorsi e Selezioni” del Comune di Capannori, nonché presso gli uffici e
sulla pagina internet della Societa sezione “Piscina”.

Comporta I'esclusione dalla selezione

— mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando;

— mancata presentazione della domanda entro i termini sopra indicati;

— mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.

La esclusione viene disposta e comunicata, con specificazione dei motivi di esclusione, tramite
telegramma ovvero lettera raccomandata con avviso di ricevimento a firma del Direttore Generale.

La societa puo inoltre disporre 1’ammissione con riserva dei candidati per i quali si rendano
necessarie integrazioni o perfezionamenti delle domande di ammissione presentate che risultino
incomplete o comunque caratterizzate da irregolarita sanabili; allo stesso modi si procede nei casi in
cui sorgano dubbi sul possesso dei requisiti di ammissione: in quest’ultimo casi lo scioglimento
della riserva viene subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.
L’ammissione con riserva, comunicata con le stesse modalita previste per 1’esclusione, conterra,
oltre alla specificazione delle integrazioni necessarie, anche 1’indicazione del termine entro il quale
i candidati dovranno, pena I’esclusione dalla selezione, sanare 1’irregolarita.
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L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, nonché della veridicita di
tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, verra effettuato al momento della firma di contratto.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o che risulti aver dichiarato il falso,
sara cancellato dalla graduatoria, fatti salvi altri e piu gravi provvedimenti come piu avanti indicato.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualsiasi momento la risoluzione del rapporto di collaborazione.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle stesse, ¢ passibile di sanzioni penali ai sensi dell'art. 76 del DPR
445/2000.

Art. 6 - Valutazione titoli - Colloquio - Graduatoria

La commissione giudicatrice ha a disposizione un totale di 60 punti, 40 punti per la valutazione
dei titoli e 20 punti per la valutazione del colloquio su argomenti inerenti il profilo professionale
della selezione, come meglio specificati di seguito.

Per la valutazione dei titoli il candidato ¢ tenuto ad indicare nella domanda di partecipazione:

1) il titolo di studio richiesto, I’anno in cui ¢ stato conseguito, 1'Istituto che lo ha rilasciato, il voto
riportato;

2) esperienza di lavoro nel profilo attinente al posto ovvero nel coordinamento e gestione scuole di
nuoto;

3) curriculum comprendente: incarichi professionali attinenti al posto messo a selezione, pratiche
professionali, stage e collaborazioni occasionali, attestati di frequenza e/o titoli rilasciati da
qualificati centri di studio, scuole di specializzazione, master universitari, brevetti, ed ogni altro
significativo elemento.

Al titoli possono essere attribuiti massimo 40 punti, come di seguito specificato:
titolo studio max 15 punti;

esperienza max 15 punti;

titoli vari, desunti dal curriculum, max 10 punti.

11 titolo di studio, punteggio massimo 15 punti, viene valutato nel seguente modo:
- da 90/110a 101/110 punti 3

da 101/110 a 105/110 punti 5

da 106/110 a 110/110 punti 10

110/110 e lode punti 15

L’esperienza lavorativa, oltre ai 12 mesi necessari all’ammissione, valutata con un punteggio pari a
1,5 per ogni mese, fino ad un massimo di 15 punti, utilizzando quali criteri preferenziali:

- la quantita/qualita dell'esperienza pregressa;
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- lo svolgimento di tale esperienza nell'ambito di impianti sportivi e/o del
benessere.

I criteri di valutazione dei titoli vari, desunti dal curriculum, punteggio massimo 10 punti, verranno
stabiliti nella prima riunione della Commissione Giudicatrice, precisando fin da adesso che saranno
criteri preferenziali il possesso di brevetto di assistente bagnante “life-guard” rilasciato dalla
Federazione Italiana Nuoto — sezione Salvamento — Roma o da strutture da Essa autorizzate, e/o
brevetto di istruttore di nuoto e/o di fitness rilasciato da Enti di formazione sportiva riconosciuti,
nonché corsi e/0 master in gestione impianti sportivi, corsi in marketing e comunicazione, in
gestione economica dell’impresa.

Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

conoscenza della normativa igienico sanitaria delle piscine ad uso natatorio;

- pianificazione e organizzazione delle attivita acquatiche;

- formazione e organizzazione degli addetti alla gestione della piscina;

nozioni di management strategico di marketing € comunicazione;

- controllo di gestione dell’impresa piscina.

Il colloquio comprende anche I’accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, con particolare riguardo alla gestione della piscina, nonché
I’accertamento della conoscenza della lingua straniera (Inglese — Francese) indicata dal candidato
nella domanda.

I candidati ammessi al colloquio sono convocati mediante avviso pubblicato sul sito internet del
Comune di Capannori nella sezione “Concorsi € Selezioni” e sulla pagina internet della Societa
sezione “Piscina”.

La graduatoria sara formata in base ai punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli e della prova
orale.

La graduatoria e il relativo punteggio potranno essere visionati presso la sede della Societa
Capannori Servizi s.r.l. - a socio unico, pubblicati all'Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di
Capannori nella sezione “Concorsi e Selezioni” e sul sito internet della Societa, sezione “Piscina.

Gli incarichi disposti a seguito del presente avviso dalla Capannori Servizi s.r.l. e nell'ordine di
graduatoria, non daranno alcun diritto ad assunzioni a tempo indeterminato.

Durata

L’incarico sara conferito per il periodo 01 settembre 2010— 31 agosto 2011, e comunque
dall'effettivo inizio dell'espletamento dell'incarico, e verra formalizzato con la stipula di apposito
contratto di cui allo schema allegato.

Compenso

Il compenso massimo, da attribuire annualmente per la realizzazione dell’incarico, sara di Euro
23.283,00 (ventitremiladuecentottantatre/00) al lordo delle ritenute di legge e degli oneri
previdenziali a carico del/della collaboratore/collaboratrice.
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Tenuto conto dell'impossibilita di quantificare un costo medio per singola attivita di progetto,

l'importo di cui sopra verra liquidato con le seguenti modalita:

- euro 20.000,00 (ventimila/00euro) erogati mensilmente con quote calcolate in dodicesimi,
comunque sempre tenendo conto della proporzione tra compenso erogato ed utilita conseguite
dalla societa “Capannori Servizi S.r.1. - a socio unico’;

- euro 3.283,00 (tremiladuecentoottantatre/00euro) erogati al raggiungimento di obiettivi, quali
fasi particolarmente qualificanti di ciascuno dei progetti, noti e accettati dal collaboratore, che
saranno dettagliati in sede di attuazione operativa del progetti tramite documento sottoscritto dal
Direttore Generale della societa, previo confronto informativo con il collaboratore.

Disposizioni Finali

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Per quanto non previsto si applicano le disposizioni contenute nelle normative generali vigenti in
materia.

La Capannori Servizi S.r.l. si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di modificare, revocare o
annullare in ogni momento il presente bando.

Il presente bando di selezione ¢ disponibile presso:

- Capannori Servizi s.r.l. - a socio unico — Piazza Aldo Moro n. 1 — 55012 Capannori;

- sul sito internet del Comune di Capannori www.comune.capannori.lu.it alla sezione “Concorsi €
Selezioni”e sulla pagina della Societa sez. Piscina.

Al presente bando di selezione sono allegati:

— schema della domanda di partecipazione — Allegato A;
— schema di Curriculum Vitae in formato europeo — Allegato B
— schema di contratto- Allegato C

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi presso la Capannori Servizi S.r.1.
(Tel. 0583/ 40.79.11) tutti 1 giorni dalle ore 10,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00
oppure tramite e-mail capannoriservizi@comune.capannori.lu.it

Capannori, 14 luglio *10

I1 DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Giuseppina Cruso
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